GUIDE DE RÉDACTION DU PLAN DE LEÇON

DÉFINITIONS DES RUBRIQUES DU PLAN DE LEÇON

Thème du module : 

· Chaque module peut comprendre plusieurs leçons.
Objectif(s) d’apprentissage :

· À spécifier selon le plan de formation et le plan de cours.
Principaux savoirs, savoir-faire ou savoir-être abordés : 

· À spécifier selon le plan de formation et le plan de cours.
Matériel à prévoir : 
· Un aide mémoire sur le matériel à apporter au cours, par exemples : l’ordinateur, des textes, des exercices, du matériel de laboratoire, etc.
Tâches à faire par les étudiants hors classe : 

· Les devoirs, lectures, etc.
Autres :

· Réservations à faire (de matériel, local, etc.)

· Citations

· Etc.

Commentaires à la suite du cours : 
· Les activités à conserver

· Les points forts

· Les modifications à apporter

· Autres commentaires : par exemple sur la gestion de classe, etc.
***************

Temps ou Durée :

· Écrivez la durée prévue de l’activité ou le temps chronologique à partir du début du cours.

· Vous pouvez aussi y inclure la distribution de feuilles, document, matériel, etc.

Activités d’enseignement (ce que l’enseignant fait pour couvrir les savoirs et savoir-faire du plan de formation) :

· Planifier les activités d’enseignement : c’est un choix individuel que fait l’enseignante ou l’enseignant en vue de faciliter l’apprentissage des élèves sur les différents savoirs à développer. 

· Les activités sont planifiées en fonction des objectifs d’apprentissage à atteindre chez les élèves et selon le type de connaissances à développer (déclaratives, procédurales et conditionnelles) :

· Qu’est-ce que je peux faire pour développer chez l’élève l’objectif d’apprentissage? 

· Qu’est-ce que je peux faire pour aider à atteindre les savoirs et savoir-faire?

· Quelles activités pédagogiques se prêtent bien à ce type d’apprentissage?

· Qu’est-ce qui c’est déjà fait à ce sujet?

· Qu’est-ce que mes élèves connaissent de ce sujet?

· Etc.

Note :

· Faire un choix des activités en fonction du temps.

· Varier les méthodes pédagogiques et choisir celles qui rendent les élèves actifs
· Exemples d’activités d’enseignement :
· Questionnaire : pré-test, attentes des élèves…

· Exposé informel

· Échange

· Mise en situation

· Apprentissage coopératif

· Histoire de cas

· Plénière

· Débat

· Etc.

Activités d’apprentissage (ce que les étudiants font pour apprendre les savoirs savoir-faire et savoir-être du plan de formation) :
· Qu’est-ce que les élèves vont faire pour être actifs dans le processus d’apprentissage?

· Quelle activité d’apprentissage les aidera à acquérir les différents savoirs, savoir-faire ou savoir-être afin de développer les compétences montmorenciennes terminales de la formation?

· Exemples d’activités que font les élèves :
· Échange en grand groupe

· Travail en dyade

· Répondre aux questions

· Démonstration 

· Explication de leur position

· Réalisation d’une tâche en équipe

· Simulation

· Laboratoire

· Etc.

Pourquoi de l’activité
· Pourquoi on le fait :

· Pour vous aider à atteindre les objectifs d’apprentissage du cours tel que prescrits dans le plan de formation.
· Respecter les taxonomies des objectifs.
· Exemples de questions à se poser :

· Qu’est-ce que cette activité d’enseignement ou d’apprentissage vise comme objectif?

· Qu’est-ce que l’élève développe en faisant cette activité?

· Comme enseignant, je vise quels objectifs d’apprentissage? (faire un choix s’il y en a plus d’un)

· Quels critères de performance sont ciblés? 

· Qu’est-ce que l’élève peut réaliser comme apprentissage? 

· À quel niveau taxonomique se situent les apprentissages? 
Activités d’évaluation : 

· Comment saurai-je s’ils ont appris? 

· Prévoir des moyens d’évaluation : diagnostique (D), formative théorique (FT) ou pratique (FP) et sommative théorique (ST) ou pratique (SP).

Note : les activités d’apprentissage sont souvent d’excellents moyens d’évaluation diagnostique et formative 

***************

Introduction :

· Explication de ce que vous prévoyez faire. 

· Si vous êtes à votre première leçon en début de session : (croyances pédagogiques, présentation des élèves et de l’enseignante ou l’enseignant…) 

· Par la suite : annonce, information, explication du déroulement de la leçon, 

· Penser à des débuts de cours variés
Exercice de rappel :

· Retour sur la dernière leçon, questions sur les éléments de contenu déjà enseignés, etc.

· Activation des connaissances antérieures

Clôture : 

· Faire la synthèse de la rencontre et donner de l’information sur la prochaine rencontre (objets, activités, préparation à faire, etc.)
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