@ COLLEGE MONTMORENCY wmp

POLITIQUE
DE
GESTION ENVIRONNEMENTALE

Juin 1998

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE



@ COLLEGE MONTMORENCY wmp

TABLE DES MATIERES

Page
L. PREAMBULE ...oiiiiitiie ettt ettt e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeees 3
1.1 La "Mission et le Plan de développement dué&gellMontmorency/
1997/2002" ... 3
1.2 La Commission Brundtland................ccooiiiiiiiiiiiii e 4
1.3 La Déclaration de Rio sur I'environnement etdeeloppement...................... 4
1.4 LeS ENQAGEMENTS. ..ceti ittt eee e e et et et e e e e aa e e eeaeeaas 4
2. CONTEXTE tttttttttttuutunttntitntiin e s e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt ee et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnns 4
2.1 Le groupe EQUIIDIE .........cc.eoueiiue i et 4
A - o= o T~ SR 5
3. POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE  ...cvvviiiiiiiiitneiinnennernnnnnnennnnnnnnnnnnnnns 5
3.1 Objetde la poltiQUE..........i i 5
3.2 PriNCIPES GENEIAUX......iieeeieeeereee s e e e e e e aeeeaaaaaaeeeeeeeesnsnnnaeeeeennnnnns 6
3.3 Champs d'aCtions PriOritaIreS ............cummmmeeueaeeeereeiiiiaaeeeseeeeniin e eeees 6
G S Y o] o] o= 1T R 7
3.5 ROles et responsabilités..........ccoiiieeeeeriiiiiiie e 7
3.5.1 La Direction génerale ..........ccooieeieieeeiieeeeiiiiiie e 7
3.5.2 Les responsables d'unités administrativetépartementales............. 7
3.5.3 Les membres du pPersonnel.............commmmmmeeeeeieiiiiiiinneeeeeeei e 7
3.5.4 Les personnes fréquentant le College .........ccoovvvvviiiieeeeniiiiinnnnnnn. 7
3.5.5 Le comité local d'environnement ........cccccceoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 7
3.5.5. 1 MaNUAL....... .o 7
3.5.5.2 Composition du COMItE ...........coeeiieeieeiiiiiiiiee e 8
3.5.6  Le COMILE AVISEU .....cciieeiieeie e eeeeee e 8
4. EVALUATION ...oiiuiiiiieieeieeteete et eeteete et e eteeteaeaeeateeteeae et e steaaeesseetesreesteetesreenseenes 8

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE



@ COLLEGE MONTMORENCY wmp

1. PREAMBULE

1.1 LA "MISSION ET LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DU
MONTMORENCY /1997-2002"

Le 29 octobre 1997, le Conseil d'administratiorCailiege adoptait officiellement le do-
cument "Mission et Plan de développement/1997-200R'adoption officielle venait
consacrer l'oeuvre commune de ceux et celles gticipant a la mission éducative du

College Montmorency.

Dans "Mission et Plan de développement/1997-20@&tiprécisé:

La gestion des ressources dans un établissementrdei-
gnement comme le College Montmorency doit s'inscrer
dans la mission et les axes de développement prgiés
par l'organisme. Aussi, la gestion des ressourcésimai-
nes, informationnelles, financiéres et matériellegjoit étre
exercée en fonction d'orientations institutionnelle claires
qui permettent d'assurer l'adéquation entre la réakation
de la mission du College, les orientations de déogpe-
ment et la réponse aux besoins des clientéles etmkrson-
nel.

LE COLLEGE ENTEND:

s'assurer que l'environnement soit de qualité afie cons-
tituer un milieu de vie propice a l'apprentissagea la vie
étudiante et au travail du personnel ainsi qu'a I'aquisition
de saines habitudes de vie et de comportements s#air

res; !

flue avant dans le texte noue y lisons:

LES ACTIONS PRIORITAIRES:

b) La gestion des ressources financieres et matiase

4- Améliorer la qualité de la vie et de I'environnenent au
College notamment par la mise en ceuvre du plan

d'aménagement des espaces extérieurs et par la léal
sation du projet pilote de gestion environnementale

dans les cégeps

! "Mission et Plan de développement du Collége Mamémncy/1997-2002", 1997, p.12
Z"Mission et Plan de développement du Collége Mamémcy/1997-2002", 1997, p.13
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1.2

13

1.4

LA COMMISSION BRUNDTLAND

La Commission mondiale des Nations Unies savifennement (Commission Brund-
tland) proposait en 1986 les bases d'une nouwaieef de développement, le dévelop-
pement durable, qui se traduit par la hiérarchie 8R: d'abord REDUIRE, puis
REUTILISER et, en dernier lieu, RECYCLER.

LA DECLARATION DE RIO SUR L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT

La Déclaration de Rio sur I'environnement et leettdypement (1992) énongait que les
étres humains sont au coeur du concept de déveleppdarable et qu'ils ont droit & une
vie productive et saine, en harmonie avec la nature

LES ENGAGEMENTS

Le College Montmorency s'engage clairement parMiasion et Plan de développe-
ment/1997-2002" a faire de la qualité de I'envienent un facteur de qualité de vie et
d'acquisition de saines habitudes. Il integre diamts ses activités quotidiennes des ac-
tions reliées au développement durable, c'esteaetirdéveloppement répondant aux be-
soins du présent sans compromettre la capacitgéesations futures de répondre aux
leurs et en faisant sienne cette devigenser globalement, agir localement™.

Le College Montmorency, un milieu de travail et milieu de vie réunissant plusieurs
milliers de personnes s'engage a apporter uneilmation significative a I'effort collectif
d'amélioration de notre planéte et démontre sant®lpar des choix et des actions
transmettant des valeurs positives.

2. LE CONTEXTE

Depuis plusieurs années, la direction, les élévés mersonnel ont développé et entretenu plu-
sieurs initiatives environnementales.

2.1 LE GROUPE EQUILIBRE

Le groupe Equilibre, formé d'éléves préoccupésvilmmement, a augmenté la contri-
bution du Collége au développement durable. Fayeilia informé et sensibilisé les
membres de la communauté collégiale sur les ergeyxojets en matiére d'environne-
ment et de développement et initié plusieurs paent:

» la récupération de papier et de carton;

» le compostage des déchets de cuisine de la dafété
* lerecyclage de canettes;

* la collecte de vétements.

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE 4
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2.2 LE COLLEGE

Les services du Collége ont procédeé a certainéznacifin de diminuer les impacts né-
gatifs sur I'environnement:

1. gestion des déchets dangereux dans les labestoi

2. gestion des déchets organiques et médicauxiemfeboratoires;
3. impression recto/verso;

4. élimination des pesticides sur les pelousesaliége;

5. remplacement des peintures a I'huile par degyves au latex;

6. recyclage des vieux appareils informatiquesercédant a une entreprise a vocation
sociale de la région;

7. le Collége se classe au premier rang des cslidge&uébec quant a la performance
énergétique;

8. le College est une institution sans fumée depRes.

A l'automne 1997, le Collége a inscrit a l'intéride son plan de travail annuel I'élabora-
tion et la mise en ceuvre de la politiqgue de gestirironnementale comme l'une de ses
actions prioritaires.

Afin de s'assurer la réalisation de cette étapeitapte, deux comités ont été formés,
soit le "comité local d'environnement”, regroupdiftérents intervenants de notre com-

munauté collégiale, et le "comité aviseur”, regemipdes représentants experts du mi-
lieu lavallois dans le domaine de la gestion emviemnentale.

3. POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

3.1 OBJET DE LA POLITIQUE

Le College adopte et s'engage a appliquer lesipesicdu développement durable a
I'égard de I'ensemble de ses activités actuelliegietes.

Cette politique crée obligations a toutes les peres oeuvrant et fréquentant le College
Montmorency.

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE 5
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3.2

3.3

FRINCIPES GENERAUX

Par cette politique, le Collége vise a:

appliquer le principe des 3R¢duire,Réutiliser,Recycler) a I'ensemble de ses acti-
vités;

adopter la prévention, la vigilance et la sefisétion comme mode de gestion visant
a minimiser les impacts négatifs sur I'environnemen

adopter annuellement des objectifs environneme@maesurables dans une perspec-
tive d'amélioration continue;

maintenir un environnement physique de qualité.

CHAMPS D'ACTIONS PRIORITAIRES

La politique environnementale du College Montmoyeveut orienter prioritairement ses
actions dans les champs suivants:

gestion de la qualité de l'air;

gestion de l'eau;

gestion de I'énergie;

gestion des matiéres dangereuses ou toxiques;

développement de 'aménagement extérieur;

sensibilisation et formation des éléves et dsqmamel aux objectifs ici poursuivis;
transmission d'exigences environnementales auxifseurs des biens et services;
implantation de la récupération pour le plastjougere, fluorescents, métal;
élargissement du cadre de la récupération pquepéer et les canettes;

diminution dans le niveau d'utilisation du papier

traitement des matiéres compostables.

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE 6
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3.4  APPLICATION

La présente politique entre en vigueur au momesibdeadoption par le Conseil d'admi-
nistration.

Afin de mettre en ceuvre cette politique, chaquectivn de service intégrera dans son
plan de travail annuel un ou des objectifs envieomentaux mesurables dans une pers-
pective d'amélioration continue.

3.5 ROLES ET RESPONSABILITES

3.5.1 La Direction générale

» voit a l'application, la diffusion et I'évaluatiale la politique;

* met en place deux comités consultatifs, dontdsincomposé de personnes
de linterne et l'autre de personnes représergardifférents partenaires du
milieu lavallois, ayant pour mandat d'assister ¢dlége dans sa tache d'ap-
pliquer la présente politique.

3.5.2 Les responsables d'unité administrative pardémentale

* voient a l'application dans leur unité fonctidieele cette politique et des
programmes qui en découlent.

3.5.3 Les membres du personnel

» collaborent a la mise en place de cette politiejudes programmes qui en
découlent.

3.5.4 _Les personnes fréquentant le College

» collaborent et participent aux programmes quiéroulent.

3.5.5 Le comité local d'environnement

3.5.5.1 Mandat

Relevant de la Direction générale, ce comité a poincipale respon-
sabilité la coordination de la mise en ceuvre gedsente politique

POLITIQUE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE 7
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3.5.5.2 Composition du comité

* représentant de la Direction générale

* représentant de la direction des Ressources ipiter
* représentant de la direction des Affaires étudgn
 représentant de la direction des Etudes

* représentants (4) des différentes catégorieseiopnel
« représentant du groupe Equilibre

* représentant des éléves.

3.5.6 Le comité aviseur:

Mandat:

Relevant de la Direction générale et formé de sgmtantes et représentants ex-
perts dans le domaine de la gestion environnengental comité a pour role
principal de conseiller le Collége sur toute quessusceptible d'améliorer le
choix des programmes qui découleront de la prégefitejue.

4. EVALUATION

La présente politique est évaluée a tous les &gr(s, et révisée au besoin.

ADOPTE par le Conseil d'administration le 15 juin 1998iss¢e numéro d'enregistrement
CA97/98.223.5.1
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