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PROFIL DE POSTE


[bookmark: _GoBack]Titre du poste : 	ÉLECTROTECHNICIEN, ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE
Service concerné :	ENTRETIEN ET RÉPARATION

Fonctions principales :
Le titulaire relève du surintendant général.  Il travaille en étroite collaboration avec les membres de l’équipe de mécanique et de production.  Il s’assure du bon fonctionnement et de la mise à niveau des équipements.  Il  en fait la mise à jour selon les plans de maintenance et le besoin des opérations.   Il respecte les règles de santé et de sécurité en vigueur et s’assure de leur respect par les autres employés.
Le travail peut être effectué sur les quarts de travail de jour ou de soir.

Description des tâches : 
· Effectuer l’entretien et la réparation de matériel électronique ainsi que des différents équipements électriques pour tous les services de Scierie St-Michel;
· Effectuer la maintenance et l’entretien du réseau automate et informatique;

· Assurer le fonctionnement des équipements de production, poser les bons diagnostics en cas de panne et appliquer les correctifs et modifications requises;
· Effectuer la programmation des appareillages existants et futurs;

· Collaborer à la résolution de problèmes liés à l’efficacité et à l’amélioration des équipements;

· Participer au programme de maintenance préventive;
· Participer à la mise en œuvre des activités prévues  au plan d’action en santé et sécurité au travail pour ce qui concerne le service d’entretien et réparation.  Se soucier de la prévention des accidents et appliquer les normes de sécurité prévues à cette fonction.



Exigences et qualifications : 
· Détenir un DEC en technologie de l’électronique industrielle ou électrotechnique;
· Formation en instrumentation et contrôle serait un atout;
· Connaissance de logiciel de maintenance et de la suite Office.

Compétences et aptitudes : 
· Travail d’équipe
· Esprit méthodique et d’analyse
· Sens de l’observation et de l’initiative
· Minutie et précision, souci du détail
· Habiletés manuelles et bonne dextérité manuelle
· Capacité de travailler sous pression
· Axé qualité et sécurité au travail
· Aisance en anglais – capacité de lecture de manuels d’entretien et équipement

Poste permanent - base de 40 heures par semaine
Taux horaire de base, selon la convention collective et qualifications : 21,95$ - 23,82$



SCIERIE ST-MICHEL INC. offre des conditions de travail concurrentielles, un milieu de vie stimulant, des possibilités de développement de carrière et des programmes de formation.  Un programme d’assurance collective sera disponible très prochainement.

Les employés de SCIERIE ST-MICHEL INC. s’impliquent concrètement dans l’entreprise en devenant membre coopératif et actionnaire.

SCIERIE ST-MICHEL INC. remercie à l’avance tous les candidats.  Toutefois, seuls  ceux et celles qui auront été retenus pour une entrevue seront contactés.

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.

La description ci-dessus reflète les détails considérés nécessaires pour les fonctions principales et distinctives de la tâche identifiée et ne doit pas être considérée comme limitative des exigences qui peuvent être inhérentes à cette fonction.

PRIÈRE D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À :	Renée Durand
SCIERIE ST-MICHEL INC.
Courriel : r.durand@scierie-stmichel.com
Télécopie : (579) 500-0634
Courrier à l’adresse ci-dessous

621 rue St-Georges  Saint-Michel-des-Saints (Québec) J0K 3B0  (579) 500-3248 poste 304
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