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Description de poste

 (
Estimateur intermédiaire – projets de bâtiment
)


DÉPARTEMENT: Estimation

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Chef estimateur

EMPLOYÉS SUPERVISÉS : Non

CODE CNP : 2234

 (
SOMMAIRE DU POSTE
Sous la supervision du chef estimateur, le titulaire du poste devra établir les quantités de matériel nécessaires à la réalisation d’un projet potentiel et aider à la préparation des soumissions dans le but d'obtenir le contrat permettant à Pomerleau d'en faire la construction
.
TÂches à haut rendement
Effectuer le métré des travaux estimés par l’entreprise. 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES
Interpréter correctement les spécifications techniques des documents d’appels d’offres;
Inviter les sous-traitants et, au besoin, leur faire parvenir les documents relatifs aux travaux concernés et leur donner accès à la salle de plans virtuelle; 
Effectuer le montage de la soumission et entreprendre le calcul des prix dans les différentes spécialités;
Rechercher des prix spécifiques aux projets à la suite de l’analyse des documents de soumission;
Participer à la réception des prix des sous-traitants, à leur analyse et participer à la fermeture de soumissions de projets avec les responsables désignés;
S’assurer du contenu de tous les montants reçus des fournisseurs et sous-traitants et vérifier leur conformité avec les exigences des documents de soumission lors de la compilation et des fermetures de soumissions.
)











RESPONSABILITÉS PRINCIPALES















EXIGENCES DU POSTE
 
	SCOLARITÉ
	· Être titulaire d’une technique en génie civil, en architecture ou posséder une expérience équivalente;

	EXPÉRIENCE 
	· Posséder une expérience pertinente de 2 à 5 ans en estimation de projets commerciaux et institutionnels pour un entrepreneur général en construction;

	COMPÉTENCES 
	· Avoir de bonnes connaissances en excavation et coffrage;
· Avoir une connaissance des logiciels OST et Timberline sera considéré comme un atout;
· Posséder de fortes aptitudes en lecture de plans et devis;

	QUALITÉS PERSONNELLES
	· Être polyvalent et posséder un excellent esprit d'analyse;
· Avoir de bonnes habiletés de communication, à l’oral comme à l’écrit;
· Avoir une excellente connaissance du marché local en construction;
· Avoir le désir de s'impliquer à long terme dans une équipe d'estimation et vouloir axer ses actions vers la recherche de résultats.
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