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Poste de Technicien de mise en marche

Succursale de Laval


Description de l'entreprise 

Fondée en 1974, Régulvar est une entreprise privée nationale. Chef de file en immotique, elle est reconnue pour son expertise et son expérience en régulation automatique et en intégration, qui lui permettent de proposer et de mettre en œuvre des solutions innovantes et personnalisées.

Aujourd’hui composée de quelque 600 employés répartis dans plusieurs succursales au Québec et en Ontario, Régulvar demeure une entreprise à dimension humaine : les clients y trouvent un service de proximité convivial.

En tant qu’entrepreneur, Régulvar prend en charge tout ou partie des projets de ses clients, de la conception des systèmes immotiques jusqu’à leur entretien. En assurant l’intégration des systèmes de chauffage, ventilation et climatisation, d’éclairage, de contrôle d’accès et de vidéosurveillance, Régulvar fournit à ses clients les solutions et les outils pour optimiser la performance de leurs bâtiments.

Visitez notre site web au www.regulvar.com.

Régulvar est à la recherche de technicien de mise en marche, spécialisé dans les systèmes immotiques en contexte institutionnel, industriel et commercial, pour sa succursale de Laval.

Les différents projets de Régulvar touchent aux domaines d’économie d’énergie (LEED), de la géothermie, de l’énergie solaire (thermique et voltaïque) et de l’éclairage. Les plus récentes innovations technologiques (« IoT », « Data Analytic », services « cloud ») sont mise de l’avant, afin de mieux supporter nos clients.

Principales activités

Sous la supervision des chargés de projet et en collaboration avec les divers contributeurs aux projets des clients,
· Effectuer les mises en marche des automates chez les clients, incluant les diagnostiques et la résolution des problèmes rencontrés 
· Compléter la programmation des systèmes de régulation numérique DELTA
· Calibrer les appareils de détection et d’actuation
· Assembler des coffrets de commande
· Ajuster les interfaces graphiques
· Maintenir la documentation relative aux mises en marche
· Former les clients
· Offrir le service technique nécessaire aux clients durant les mises en marche
· Assurer la communication appropriée entre les divers intervenants chez les clients et au sein de Regulvar
· Appliquer les meilleures pratiques de mise en marche
· Respecter les normes et meilleures pratiques en santé et sécurité

Expérience et qualifications
· Baccalauréat en ingénierie ou diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine pertinent (génie électrique, mécanique du bâtiment ou instrumentation et contrôle)
· Connaissance des automates programmables
· Connaissances en programmation textuelle (Basic, C++, GCL)
· Carte ASP Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction
· Permis de conduire (classe 5)

· Capacité de travail autonome, et d’organisation du travail 
· Travail collaboratif avec l’ensemble des intervenants impliqués dans les mises en marche
· Capacité d’interaction avec les clients

· Connaissance des outils de la suite MS Office
· Bonnes aptitudes en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit 

· Connaissances en CVAC, un atout important
· Connaissance des produits Delta, un atout
· Connaissance des réseaux informatiques et télécommunication, un atout


Autres informations

La personne doit être disponible à se déplacer chez les clients sur une base régulière. L’horaire de travail est de 40 heures par semaine.  Elle devra cependant être flexible selon les besoins du rôle. 

* Poste permanent *
* Date de début mai ou juin 2018 *
* Regulvar offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs*


Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur CV et un relevé de notes par courriel, à l’attention de :
Isabelle Choquet, adjointe à la direction
ichoquet@regulvar.com


L’équité en matière d’emploi fait partie des valeurs et des engagements de Régulvar.  Dans ce document, l’utilisation du masculin pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte et identifie sans discrimination les individus des deux sexes. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
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