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En affaires depuis 1978, Portes JPR est devenue la référence en fabrication, distribution, installation et réparation de portes de garage et de portes spécialisées. Que ce soit pour des applications résidentielles, commerciales ou industrielles. Au fil des ans, Portes JPR s’est construit la réputation de leader canadien de l’industrie. Qu’il s’agisse de portes de garage, d’ouvre-portes, de systèmes électrohydrauliques sans ressorts, de portes rapides et à enroulement, d’équipements de quais de chargement ou de portes de hangars d’avion Megadoor; nous offrons l’expertise, l’engagement et les meilleurs produits. Portes JPR est aussi l’un des plus importants fabricants de portes de garage panoramiques au Canada
Informations générales:
Type d'emploi: Contrat de 1 avec possibilité de prolongement
Horaire: Temps plein
Année d'expériences pertinentes minimales: Au moins 6 mois d’expérience en développement ou nouvellement diplômé. 
Programmeur junior
Sommaire:
Tu te présentes comme une personne pour qui la vie compte plus de solutions que de problèmes?  L'ordre et la structure t'anime? Tu parles couramment le langage des  programmeurs chevronnés, les algorithmes te stimulent autant que ton Xbox. Enfin, tu maîtrises l'art complexe du débogage et tu cherches un poste stimulant qui te permettra de réaliser des projets complexes, mais enrichissants tous les jours? 
Sous la supervision du Directeur IT, le programmeur junior est responsable d’assurer par son savoir-faire et ses connaissances l’atteinte et même le dépassement des objectifs du département informatique.   
Ça t'intéresse? Si oui, voici les aptitudes qui t'ouvriront les portes de notre entreprise:
- Bon communicateur: tu sais bien t'exprimer et exprimer tes besoins de façon claire.
- Avoir de la rigueur: tu dois maîtriser plusieurs dossiers en même temps et respecter les différentes procédures en place afin que tes tâches soient accomplies avec succès.
- Travailler sous pression: dans notre domaine, en périodes plus achalandées, il est important d'être disponible et être en mesure de relever ses manches, d'y mettre plus d'heures qu'à l'habitude et ainsi répondre à la demande.
 
Travailler en équipe: savoir s'entraider, car chez nous on se soutient!
- Capacité d'adaptation et d'évolution: nous sommes en constante croissance et transformation, alors on a besoin de gens qui aiment le changement.
Les défis et responsabilités à relever:
· Écrire, modifier, intégrer et mettre à l'essai le code des logiciels
· Assurer la mise à jour des programmes informatiques existants en effectuant les modifications de la manière spécifiée 
· Cerner et communiquer les problèmes techniques, procédures et solutions
· Préparer des rapports, des manuels et d'autres documents sur l'état, l'exploitation et l'entretien des logiciels;
· Prêter assistance dans la collecte et la documentation des besoins des utilisateurs 	Prêter assistance dans le développement des spécifications logiques et techniques;	
· Fournir du support/résolution de problèmes ; 
· Bien documenter le fonctionnel et le technique des travaux livrés ; 
· Bien comprendre les différentes sources de données ; 
· Réaliser toute autre tâche connexe

Qualifications professionnelles et personnelles:
· DEC en informatique (Programmation) excluant programme de gestion de réseaux (pas de AEC SVP)
· Très bonne connaissance de SQL (Microsoft SQL Server 2008R2/2012/2016)
· Très bonnes compétences en programmation, notamment avec JAVA, SQL et C# ; 
· Être en mesure de construire et analyser du XML, JSON et transformation XSLT
· Connaissances en optimisation de la performance ; 
· Connaissance des procédures stockées ; 
· Capacité à comprendre, décrire, traduire et documenter les besoins des utilisateurs en langage informatique (analyse fonctionnelle) 
· Maîtrise de Windows 10 et de la suite Office 365 ; 
· Excellentes aptitudes de communication ; 
· Forte capacité à travailler en équipe ; 
· Excellent sens du détail et de la précision ; 
· Autonomie et polyvalence ; 
· Flexibilité concernant l’horaire de travail ; 
· Bilingue
· Connaissances des concepts de développements en couches (UI, Business logic, Data Access). 
· Connaissances des méthodologies de développement avec tests unitaires
· Capacité de s'adapter à une équipe multidisciplinaire


Salaire et avantages:
· Salaire : À discuter 
- Gamme complète d'avantages sociaux
- Environnement de travail dynamique

Personne-ressource : Joel Tremblay – jtremblay@jpr.ca




image1.png




