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	[bookmark: _GoBack]Date début affichage :
	04/06/2018	(jj/mm/aaaa)
	Date fin de l’affichage :
	30/04/2018 	(jj/mm/aaaa)



	Titre du poste :
	[bookmark: Texte2]TECHNICIEN(NE) HACCP (ASSURANCE QUALITÉ)
	[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3]Quart de travail :	Jour :	|_|	Soir :	|_|	Nuit :	|_|

	Entrée en fonction le :
	09/04/2016	(jj/mm/aaaa)
	Lieu de travail :
	[bookmark: Texte3]Terrebonne	



	Nom de l’entreprise :
	[bookmark: Texte4]Aliments Martel Inc.
	Site internet :
	[bookmark: Texte5]www.cuisinekaro.com

	Personne à contacter :
	[bookmark: Texte6]Patrick Tremblay

	Adresse postale :
	[bookmark: Texte7]460, Fernand-Poitras, Terrebonne, Qc, J6Y1Y4

	Courriel :
	[bookmark: Texte8]p.tremblay@legroupemartel.com

	Programme
technique ciblé :
	


	Programme pré universitaire ciblé :
	




	Salaire :
	t.00 $ / semaine

	Horaire
(journées travaillées & nombre d’heures) :
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	8
	8
	8
	8
	8
	  
	  


Principales responsabilités
Le ou la titulaire du poste sous la supervison du Controleur HACCP Effectuer les tournées d'usine, l'inspection pré-opérationnelle et test ATP des surfaces, faire le suivi des tâches SVC des inspecteurs de L'ACIA, détecter et communiquer tout cas de non-conformité et faire le suivi, effectuer la rétention des produits non-conformes et faire le suivi, tenir à jour les registres saisir et compiler les données d'analyse, Valider les procédures en place, assister le contrôleur HACCP
Exigences requises pour ce poste : 
Technique en diététique complétée ou tout autre formation jugée pertinente
Expérience dans la gestion d'un système HACCP sous inspection fédérale(atout); 
Posséder de l'expérience dans un plan HACCP comportant de la viande (atout);  
Avoir le sens du travail d'équipe; 
Être bon communicateur 

Autres informations :
Nous vous offrons: 

Un salaire compétitif, selon le marché 
Un horaire de jour, du lundi au vendredi, de 6h30 à 14h00 
Un environnement de travail convivial dans une usine nouvellement construite 
La possibilité de travailler dans une entreprise pour laquelle les valeurs humaines sont très importantes



Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature par courriel à l'adresse suivante: p.tremblay@legroupemartel.com 

		Dernière mise à jour 9 avril 2018
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