COLLEGE
MONTMORENCY

Le College Montmorency accueille plus de 7 500 iéntgds et étudiants a I'enseignement régulier damss28 programmes
préuniversitaires et techniqueA.la formation continue, plus de 3 000 personnasstivent annuellement & I'un des quelque 15
programmes menant a une attestation d'études @#&g(AEC) ou au dipldme d'études collégiales (DEI est le seul
établissement d’enseignement collégial public aalave College, qui préne des valeurs d’ouvertut®ngagement, de
collaboration et d'innovation, offre un environnarhde travail favorisant I'accomplissement persdeherofessionnel. Il compte
sur la compétence et I'engagement de ses 1000 géspéd souscrit au principe d'égalité des chanceswploi. Il applique un
programme d'accés a l'égalité a I'emploi pour éesnfies, les autochtones, les minorités visiblesmiesrités ethniques et les
personnes handicapées

APPEL DE CANDIDATURES
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU COLLEGE MONTMORENCY

Titulaire d’'un dipléme d’études collégiales du @gé Montmorency
dans un programme d’études préuniversitaires dunigges

La Loi sur les colleges d’enseignement général etgaibnnelprévoit qu’un college est administré par un Cdnsei
d’administration au sein duquel I'on retrouve dé¢itidaires d'un dipléme d’études collégiales neséait pas partie des
membres du personnel du college et qui ont terr@énés études au college, dans I'un des programrigades
préuniversitaires, l'autre dans un programme dé&sudchniques, et nommés par les membres du Conseil

Criteres de sélection

La personne candidate doit détenir un DEC préusitagre ou techniques du Collége Montmorency. E#iea choisie
en fonction de la pertinence de son expérienceegsainnelle et de son potentiel de contributionmmermembre d’'un
Conseil d’'administration.

Ce rble implique notamment la participation a umimum de cing (5) assemblées par année en soide@ielques
réunions extraordinaires.

Profil recherché

La personne candidate du DEC dans un programmedggtpréuniversitaires doit avoir complété ou gtirele point
de compléter ses études universitaires de prenidr et posséder une expérience significativeesardrché du travail.

La personne candidate du DEC dans un programmedd'gttechniques doit avoir cumulé une expérienceadail
significative dans un secteur d’emploi en lien asec DEC.

Mise en candidature

Toute personne intéressée a soumettre sa can@idktitransmettre son curriculum vitae, accompatée lettre de
présentation précisant les motifs pour lesquetsvellit poser sa candidature, au plus tard le 12@04& a 16h a I'adresse
courriel suivante :

Me Marie-Eve Beauregard
Secrétaire générale
secrétariat.general@cmontmorency.gc.ca

Y

Pour de plus amples informations, les personnésessées sont invitées a consulter le site IntetneCollége
WWW.cmontmorency.qc.csous l'onglet « Faire carriere a Montmorency ».




