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DESCRIPTION DE FONCTION POUR STAGE D’ÉTÉ
Identification du poste

Titre du poste : 
Coordonnateur marketing et événements
Supérieur immédiat :


Président 
Statut :



Stage d’été à partir du 4 ou 11 juin, 8 semaines (30 heures / semaine)
Salaire :



$14.00 / heure

Lieu du travail :


Laval, Québec



La Fondation est une jeune OSBL créée en 2016 ayant comme objectif de sensibiliser les jeunes à bien se conduire sur le réseau routier et à faciliter le rayonnement de leur vision de la sécurité routière et de l’éco-conduite en créant des activités éducatives et de mobilisation dans leur milieu scolaire, familial et communautaire. La Fondation, née de l’initiative de toutes les écoles de conduite Tecnic et Avantage Lauzon du Québec, se veut également rassembleuse de l’industrie et des principaux acteurs en sécurité routière pour faire avancer des projets importants sur la sécurité et le virage vert des transports. 
Responsabilité principale

Relevant du président, ce poste consiste à supporter les efforts de commercialisation et de communication de la Fondation auprès de ses membres et partenaires actuels et futurs. 
Tâches
Plus précisément, le titulaire du poste devra :

· Planifier, coordonner et mettre en place la campagne de communication et commercialisation pour nos produits auprès de nos membres à travers le Québec.
· Travailler en étroite collaboration avec nos membres pour répondre à leurs demandes et assurer la satisfaction de ceux-ci et faire un suivi journalier des questions et demandes d’information.
· Participer à l’élaboration de nos nouveaux programmes avec nos partenaires et organiser des événements avec ceux-ci. 

· Mettre en place du matériel pour la sensibilisation sur la sécurité routière afin de supporter les diverses activités de la Fondation auprès des écoles secondaires et CEGEP.

· Supporter nos efforts de sensibilisation en éco-conduite auprès des nouveaux conducteurs de la province. 

· Participer activement à la sollicitation pour les nouveaux membres et partenaires.
· Contribuer à la négociation des ententes avec les différents partenaires.
· S’assurer de respecter les politiques et les procédures de la Fondation.
· Mise à jour de notre site web et des sites transactionnels. 
· Toutes autres tâches connexes.

Exigences reliées au poste

· Secondaire V minimum, étudiant (e) à temps plein dans une école reconnue par le ministère de l’éducation.
· Bilingue (écrit et parlé) français et anglais.

· Idéalement avoir une expérience de travail auprès de clients dans la vente ou service à la clientèle. 
· Permis de conduire valide.
· Connaissance de la Suite Office (Word, Excel, Powerpoint).
· Expérience de gestion de sites web et plateformes de médias sociaux un atout.
Compétences-clés recherchées
· Sens de la planification et de l’organisation;

· Débrouillardise;

· Capacité à réagir rapidement et à gérer ses priorités;

· Capacité à résoudre des problèmes efficacement; 

· Facilité de travailler en équipe;

Conditions particulières
· L’horaire de travail est trente-cinq (35) heures par semaine lundi au vendredi de 9h à 17h;
· Stage d’été pour un minimum de 8 semaines. 
Si intéressée, veuillez faire parvenir votre C.V à 
Yves Georges: C.P 192, St-Martin, Laval QC, H7V 3P5 
ou par courriel : yves.georges@fqesr.com[image: image2.png]



La Fondation adhère au principe d’accès à l’égalité en emploi.  Le recours au masculin dans ce texte comme genre neutre désigne aussi bien les femmes que les hommes et n’a comme seul but que d’alléger le texte.
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