[intact]

Nous valorisons la diversité et avons a coeur der ené milieu de travail inclusif qui nous inspiteis a
donner le meilleur de nous-mémes. Joignez-voudra Bquipe et faites une différence!

Votre poste
Nous sommes actuellement a la rechetAgents en assurance de dommagesur notre service de la
distribution numérique qui jouera un rble essemntais le soutien de notre croissance.

Lieu et horaire de travail
Montréal (2020, Robert-Bourassa)

L’horaire prévu est du lundi au vendredi de 1220k ou du mardi au samedi de 12h a 20h (a I'exoeuti
samedi qui est de 8h30 a 16h30). Selon nos begmasibilité d’'un horaire de 9h a 17h.

Nous vous offrons :

Salaire compétitif avec augmentations salarialsgésmsur un programme de rémunération accélérée;

Boni annuel lié a votre rendement et au rendemeliedtreprise;

Avantages sociaux personnalisés des I'embauch&dases dentaires et médicales, soins de la vipdys)
avec une portion payee par I'employeur;

Régime de retraite a prestation déterminée ouisatimins déterminées selon votre désir;

Acces au Régime d'achat d'actions des employes;

350 $ de subvention par année pour activités pbgsiQu programme nutritionnel;

Rabais exclusifs a I'achat d’'une assurance autwabitation belairdirect;

Opportunités de cheminement de carriere gracepragramme de développement professionnel,

Et encore plus!!

Votre rble

En poste a ’Agence Intact et sous la supervisioDilecteur d’unité, le titulaire jouera un réle€adans le
développement et le soutien des nouvelles inigativentes en travaillant en étroite collaboratiecde
réseau de courtage. Il conseillera et répondragaastions des clients sur les produits d’assurance
automobile et habitation a travers différentesatiites de développement des affaires d’Intact Aeste.
Offrir un service a la clientéle irréprochablepibfitera d’'un environnement de travail dynamiqtid’an
bassin d’opportunités et de défis d’envergure. Bhgcifiquement :

« Analyser les besoins et demandes des clients, promitdes produits et les services de la compaghie
proposer des choix et des solutions novatricess\éeuvez le guide privilégié pour 'ensemble destgmis
d’assurances auto et habitation des clients. Vatezaa offrir la meilleure protection possible ptaurs
biens les plus précieux.

- Adopter une approche orientée vers le client ésetiles outils et les applications disponiblesmassurer a
ce dernier une expeérience unique, tout en étamh &soute afin de le conseiller a faire des cholaiges.



De facon proactive, vous aurez a établir un clideatonfiance en favorisant la vente de nos proetifs
rétention de la clientéle.

Assurer des suivis avec les clients, a élaborepdises d’assurances, a compléter les documeptepipes
et a transmettre des correspondances en lien eav@@hsactions d’assurances dans le but de teujdiuir
une expérience client exceptionnelle.

Vos compétences

Dipldme d'Etudes Collégiales (DEC) dans un dompigé pertinent ou Attestation d'Etudes Collégiales
assurance de dommages (AEC)

Expérience dans la vente et en service a la cle(2é 3 ans)

Forte habileté a la vente et a la rétention dentdie

Excellentes aptitudes en communication visant Edeace de I'expérience client

Intégrité et respect envers les autres

Maitrise d'un environnement informatisé

Bilinguisme parlé et écrit

Dynamisme, autonomie, efficacité, esprit d’équipe

Cette opportunité vous intéresse? Nous avons étesde faire votre connaissance!

D’excellents avantages sont offerts : salaire coeatiel, avantages flexibles, aménagements daitrav
flexibles, congés mobiles, régime de retraite &tpteon déterminée, etc.

Dans le cadre du processus de sélection d’'Inextdndidats peuvent étre appelés a donner leur
consentement a une veérification de leurs antécégmtinente au poste a pourvoir avant de recevir
offre d’emploi. Celle-ci peut comprendre une camfition des références d’emploi, des études efitdes t
de compétences, une vérification des emplois,ideritité, des infractions criminelles et du perohs
conduire ainsi qu’un rapport de crédit.

Une recherche de talents a I'externe est menékabamreent au recrutement a l'interne Veuillez dprendre
note que des candidats potentiels pourraient &éiidentifiés pour ce poste dans le cadre deplenrde
développement.

*Veuillez noter que l'usage du masculin a commedtaltéger le texte.

Droit de travailler au Canada

Les personnes qui posent leur candidature a ue pesianent doivent, des leur embauche, avoioi¢ di
travailler au Canada de fagcon permanente. Les dectspouvant servir de preuve dans le cas des réles
permanents sont un certificat de naissance canagigmasseport canadien, un certificat de citoygEnne
canadienne, une carte de résident permanent ocomfiemation de son statut de résident permanemt po
prouver qu’il a le droit de travailler au Canada.

Pour postuler https://careers.intact.ca/ca/fr/job/IFCOUS2315/Agemassurance-de-dommages







