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Introduction

Vous 8tes étudiant en sciences humaines ou vous envisagez de vous y inscrire
prochainement. Vous vous questionnez sur votre orientation dans ce domaine ?
Vous vous demandez quoi faire aprés votre DEC? A quel genre de tiiches et de
milieux de travail vous pouvez vous attendre? Y a+-il de I'avenir dans ce
secteur ? Avezvous les qualités nécessaires pour y réussir ?

Le marché du travail en sciences humaines vous offre une diversité de possi-
bilités souvent méconnues. Les formations universitaires dans ce domaine vous
préparent & exercer des emplois trés variés; elles font appel au développement
de compétences spécifiques et polyvalentes et a un vaste éventail d'intéréts.
Comment arriver & s'y retrouver dans ce marché du travail diversifié et pas
toujours facile @ saisir? Comment bien se préparer @ exercer ces professions?

Le quide Pour un choix de carriére en sciences humaines: Un réle & découvrir,
une profession d exercer vous présente un portrait d’ensemble des possibilités.
Nous vous invitons @ réfléchir @ vos intéréts et vos habiletés professionnels. Ce
document vous présente huit roles professionnels qui distinguent les dif-
férents domaines en sciences humaines. Un tableau synthése, situé en page 6,
vous servira de repére. En le parcourant, vous prendrez connaissance de chacun
des réles qui sont liés aux sciences humaines. Le tableau est suivi d'un ques-
tionnaire portant sur des activités professionnelles, d’exemples de tiches pos-
sibles, de titres de postes occupés et de milieux de travail. Nous vous suggérons
de compléter le bilan de vos découvertes aprés chaque section explorée.
Quelques exercices de réflexion et des références fort utiles se trouvent en
annexes.

Comme conseilléres d"orientation, notre premiére préoccupation est d'aider les
étudiants qui nous consultent & trouver plusieurs réponses a leurs questions.
Nous souhaitons également mettre en valeur les professions en sciences
humaines et leur contribution au développement de nos sociétés. C'est notre
facon de démontrer que les sciences humaines sont aussi un domaine d’avenir.

Martine Boudreault et Louise Bernier

Conseilleres d'orientation
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Présentation du tableau synthese

Sur le tableau synthése suivant, nous vous proposons d’explorer huit réles
professionnels en sciences humaines.

Pour chacun de ces roles sont énumérés les principaux domaines qui les définissent.
Ceci signifie par exemple que dans une profession comme la psychologie, la
sexologie ou |'orientation scolaire et professionnelle, le role daider et de
conseiller est @ la base méme de lo formation. Une liste des intéréts, des
habiletés et des matigres scolaires pertinentes vous servent d'indices pour bien
orienter votre choix.

Sur le tableau synthése de la page suivante, d I'aide d'un crayon
marqueur, nous vous suggérons de faire une lecture de chacun des
réles et d'identifier celui ou ceux qui vous attirent le plus.
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role

domaines professionnels

intéréts et habiletés

références

Les sciences humaines

Aider et conseiller les individus au niveau
personnel et social

Enseigner, éduquer ou rééduquer :::

(e role est associé aux professions & caractére psychologique. Ce
qui est important c'est I'intérét porté  I'humain et le désir de
'aider directement ou indirectement.

role

(e rdle regroupe les professions reliées & |'éducation réguliére, a I'é-
ducation adaptée et  la rééducation. L'intérét principal est d'aider
I'humain & acquérir des apprentissages ou des compétences.

2 Criminologie 2 Orientation scolaire et professionnelle
= Psychoéducation  :: Service social
- Sexologie - Psychologie

: Théologie - pastorale

domaines professionnels

- Enseignement (matidres scolaires)
 Orthopédagogie - Adaptation scolaire

- Psychoéducation

TYPE D'INTERETS ET D’HABILETES :

- Aider les gens dans leurs difficultés personnelles et sociales
:: Les aider a se réaliser

- Les écouter ef les comprendre

- Les conseiller

- Les observer, les aider a prendre des décisions

:: Les évaluer

-2 Tenir des dossiers

:: Faire des suivis

intéréts et habiletés

TYPE D'INTERETS ET D’HABILETES :

- Aider les gens @ acquérir des apprentissages, a développer leurs
compétences et leur autonomie.

: Proposer des moyens d’apprentissage, des activités.
 Expliquer aux autres, inciter les autres a apprendre, @ prévenir.

MATIERES SCOLAIRES AIMEES :

2 Psychologie

- Sociologie

- Biologie

- Sciences des religions

MATIERES SCOLAIRES AIMEES :

- Matigres enseignées dans les écoles

- Psychologie

- Sociologie

- Cours sur les techniques d’apprentissage

Section | du guide: «Le guide d'orientation: Pour un choix de car-
riére en sciences humaines»

références

Section Il du guide: «Le guide d'orientation: Pour un choix de
carrigre en sciences humaines»

Louise Bernier, c.0., mai 2002 Révisé par Martine Boudreault, c.0. et Louise Bernier, c.0., juin 2004 (gh et f

) Cégep de Sainte-Foy

b
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domaines professionnels

intéréts et habiletés

références

tableau syntheése

Animer :::

Communiquer et informer :::

Ce role fait appel aux différentes professions d’animation dans un
but éducatif, informatif et /ou de divertissement. Un des objectifs
est I"omélioration du milieu de vie.

role

(e rdle est associé aux communications, @ la fransmission de I'in-
formation, & la gestion des renseignements dans le but déclairer
et de documenter.

- Animation culturelle

- Animation de pastorale

- Animation de vie étudiante

- Animation sportive, plein air et santé
- Loisirs-tourisme

domaines professionnels

- Bibliothéconomie

:: Communication: journalisme, publicité, radio-télévision, relo-
tions publiques

= Consommation

 Information scolaire et professionnelle

- , . ~_§ SN TERE , ,

TYPES D'INTERETS ET D'HABILETES: = | TYPES D’INTERETS ET D’HABILETES:

-

S
2 Divertir les gens '-; - Communiquer oralement et par écrit
2 Les informer & | - Animer et informer les gens

D ,
- Les animer E | : Eduquer
- Organiser des activités - Conserver et organiser des informations
2 Gérer des projets - Lire et écrire
- Communiquer : Chercher des documents

- Analyser, critiquer, synthétiser et transmettre

MATIERES SCOLAIRES AIMEES MATIERES SCOLAIRES AIMEES:
:: Education physique - Géographie 2 Francais - Sociologie 2 Anglais
- Histoire :: angueg . Murkeﬂng = Autres |ungues . Economique
- Administration - Psychologie :: Liftérature : Arts .2 Politique
- Arts :x Science des religions .- Histoire :: Psychologie
Section lll du guide: «Le guide d’orientation: Pour un choix de % Section IV du guide: «Le guide d’orientation: Pour un choix de
carriére en sciences humaines» -% carigre en sciences humaines»
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role

domaines professionnels

intéréts et habiletés

références

Les sciences humaines :::

Défendre et faire respecter les droits :::

Gérer et organiser :::

Ce rdle est associé au domaine de la justice, au respect des droits
individuels sociaux et collecifs.

role

gestion des organisations.

Ce réle est relié au grand domaine de I'administration et de la

=2 Droit
- Relations industrielles
== Service social

domaines professionnels

= Administration
= finance
2 gestion de sécurité

= comptabilité
- gestion des assurances
= Relations industrielles

 Défendre les causes

- Communiquer et expliquer les droits

= Argumenter et convaincre

- Faire de la recherche

:: Lire et écrire

- Avoir le sens de la justice

- Analyser des situations, les synthétiser

intéréts et habiletés

2 gestion du tourisme et de |'hdtellerie

. murkering, vente, efc.
TYPES D'INTERETS ET D’HABILETES: TYPES D'INTERETS ET D’HABILETES :
- Défendre les gens - Communiquer = Calculer

= Prendre des décisions
= Contrdler des situations

 Prendre des responsabilités 2 Exprimer son opinion

:: Travailler pour les organisations
2 Avoir un contact d'affaires

- Gérer et organiser
:: Négocier avec les gens

MATIERES SCOLAIRES AIMEES :

- Sociologie - psychologie
- Politique - droit

- Administration

: Economique

- Sc. de I'administration
 Francais
- Economique

MATIERES SCOLAIRES AIMEES :

- Mathématiques
- Anglais
- Psychologie

Section V du guide: «Le guide d'orientation: Pour un choix de
carrigre en sciences humaines»

références

Section VI du guide: «Le guide d'orientation: Pour un choix de
carrigre en sciences humaines»
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role

domaines professionnels

intéréts et habiletés

références

tableau synthése

Comprendre et expliquer des phénomeénes
humains et des situations sociales :::

Comprendre des situations, des événements, des
cultures par I’expérience du passé

Ce rdle en est un d’analyste, de chercheur, d"observateur des dif-
férents phénoménes ou événements sociaux.

role

(e rdle consiste @ étudier le passé et @ en préserver sa mémoire
pour expliquer le présent.

:: Anthropologie 2 Criminologie

- Démographie - Géographie
:: Philosophie - Sciences économiques

- Sciences politiques - Sociologie

domaines professionnels

- Anthropologie
- Archéologie
- Histoire

TYPES D'INTERETS ET D’HABILETES: £ | TYPES D'INTERETS T D'HABILETES:
=2 Lire et écrire '-:: =2 Lire et écrire
- Faire de la recherche :‘g - Faire de la recherche
2 Comprendre des situations sociales E | :: Reconstituer des situations ef des événements, les expliquer
- Observer, analyser et expliquer des phénoméanes - Conserver et tfransmettre de I'information:
 Consgiller dans une spécialité L"analyser
- Influencer des décisions & caractére social Lo comprendre
- Faire des statistiques .
La synthétiser
:: Faire des rapports
MATIERES SCOLAIRES AIMEES: MATIERES SCOLAIRES AIMEES:
- Sociologie - Statistiques - Histoire - Anthropologie
:: Economique : Politique - Philosophie - Sciences des religions
- Géographie  Anthropologie - Civilisations anciennes  Archéologie
- Philosophie - Sciences des religions :: Francais-ittérature
Section VIl du guide: «Le guide dorientation: Pour un choix de % Section VIl du guide: «Le guide d"orientation: Pour un choix de
carriére en sciences humaines» ..g carriére en sciences humaines»
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Table des roles

Maintenant que vous avez identifié un ou
quelques rdles, rapportez-vous aux sections
du guide concernées (voir la table des réles ci-
dessous). Vous trouverez dans chacune d'elle
une description d'activités professionnelles,
des exemples de tiiches, des fitres de postes
occupés et des exemples de milieux de travail.

Section I:

Section II:
Section IlI:
Section IV:
Section V:
Section VI:
Section VI

Section VIII:

Aider et conseiller les individus
sur les plans personnel et social

Enseigner, éduquer ou rééduquer
Animer

Communiquer et informer

Défendre et faire respecter les droits
Gérer et organiser

Comprendre et expliquer des phénoménes
humains et des situations sociales

Comprendre des situations, des évenements,
des cultures par |"expertise du passé

p. 11
p. 25
n. 35
p. 47
p. 59
p. 69

n. 81
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Section |

| Aider et conseiller les individus sur les plans
personnel et social |

Le réle d"aidant et de conseiller présenté dans cette section est
associé aux professions @ caractére psychologique. Ce qui est
important, ¢'est |'intérét porté & I'humain en tant qu'individu
et le désir de |'aider directement ou indirectement.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

ONCNONE,

Q

Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:
aider les gens directement ou indirectement;
observer et analyser des comportements;
écouter, apporter un support;

faire de lo relation d'aide, effectuer des consul-
tations individuelles;

se préoccuper du développement et du bien-tre
des gens et leur permetire une meilleure com-
préhension d’eux-mémes;

faire de la prévention et de |'éducation;

conseiller les personnes qui vivent des difficultés
d’ordre personnel, affectif ou social, des diffi-
cultés familioles, des problémes de comporte-
ment, de santé mentale, efc.;

aider les individus & s"adapter  de nouvelles réo-
lités,  faire des choix et @ prendre des décisions;

évaluer lo demande d'aide, planifier I'interven-
tion nécessaire, mettre en place des moyens et,
s'il y a lieu, assurer un suivi;

organiser des services d’aide aux personnes en
difficultés;
intervenir auprés des familles, des groupes et des

collectivités;

utiliser différents moyens et oufils d'évaluation (tech-
niques d'entrevue, tests psychométriques, efc.);

faire de la recherche dans le but de mieux com-
prendre '8tre humain et améliorer son bien-
étre, qui est étroitement lié avec le bien-étre de
la société;

rédiger et tenir des dossiers.

Si vous avez identifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
ci-dessous les principaux domaines liés au role
Aider et conseiller les individus sur les plans
personnel et social.

Principaux domg\ines

:: criminologie

: orientation scolaire et professionnelle
2 psychologie

2 psychoéducation

-2 service social

2 sexologie

- théologie - pastorale

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées a la fin du
présent document (p. 117), vous permettront
une exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n'hésitez pas @
ufiliser un crayon marqueur pour bien identifier
les exemples de téiches, de postes et de milieux
de travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, refranscrivez les éléments retenus a la
page 22 afin d'en faire le bilan.

W 4
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- Criminologie :::
U g

| Exemples de tiiches |: Mettre sur pied un systéme de dépistage pour contrer lo délinquance.
- Fablir des programmes d’aide aux victimes d’actes criminels.
- Rédiger des rapports prédécisionnels dans un centre pour jeunes contrevenants.
-+ Fvaluer les risques et les besoins des nouveaux condamnés  Iaide d'entrevues et d’enquétes.

- Analyser des statistiques sur des phénoménes liés & lo criminalité comme les gangs de rue.
- Infervenir auprés des toxicomanes.

- Guider et conseiller les personnes ayant des problemes de comportement.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de probation ou de services correctionnels Bureau de probation
Enseignant (collégial et universitaire) Service de libération conditionnelle
Administrateur d’un centre de détention Centres de détention fédéral et provincial
Conseiller en toxicomanie Centre d'aide aux victimes d'actes criminels
Intervenant psychosocial ou communautaire (entre jeunesse
(riminologue Centre d"accueil
Assistant de recherche Service de police
Recherchiste en politique sociale Maison de transition
Enquéteur Centre de protection de |'enfance

et de lo jeunesse

Centre de recherche universitaire
Douanes et tribunaux

Foyer de groupe pour jeunes foxicomanes

14 Pour un choix de carriére en sciences humaines



h S

Orientation scolaire et professionnelle :::

/

| Exemples de tiches :: Evaluer les intéréts, les aptitudes et les besoins, & I'aide d"entrevues individuelles et de tests
psychométriques.

:: Développer des stratégies et des outils de sélection de personnel.

- Aider des adultes qui éprouvent des difficultés d’adaptation, de motivation et d’apprentis-
sage & définir et @ mettre en place un projet de retour aux études.

- Aider des ex-détenus @ réintégrer le marché du travail ou @ faire un retour aux études.

:: Développer un service d’aide aux employés (accueil et référence, organisation d’ateliers thé-
matiques sur la retraite, la perte d’emploi, etc.).

.- Aider les étudiants a faire un choix de programme d'études et  définir un projet professionnel.
- Organiser les activités d'information sur les programmes d'études dans une école.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller d’orientation Carrefour Jeunesse-Emploi
Agent de probation Ftablissement scolaire (secondaire, collégial,
Conseiller en emploi universitaire)
Conseiller en réadaptation Education des adultes
Aide pédagogique individuelle Centre de réadaptation pour personnes
Agent en ressources humaines handicapées
Conseiller en information Bureau privé
scolaire ef professionnelle Service de placement
Médiateur Entreprise privée
Psychothérapeute accrédité Service des ressources humaines

Intervenant communautaire

Un role & découvrir, une profession o exercer



Psychoéducation :::
U

| Exemples de tiiches :: Intervenir dans un milieu scolaire auprés d’enfants ayant des troubles de comportement, des
difficultés d'attention et d’hyperactivité. Donner un support aux enseignants.

- Organiser et animer des activités quotidiennes & des fins thérapeutiques.

:: Travailler avec des personnes dgées vivant une perte d’autonomie, des difficultés physiques.

- Faire le suivi de personnes ayant des troubles mentaux (schizophrénie, autisme, troubles de
lo personnalité).

- Favoriser la réadaptation des personnes ayant subi un traumatisme crdnien.

- Superviser une équipe d'éducateurs dans un foyer pour déficients intellectuels.

- Apporter un support aux parents dans le développement de leurs habiletés pour aider leur
enfant souffrant d’un handicap.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller en réadaptation Etablissement scolaire
Psychoéducateur Centre de réadaptation (déficience intellectuelle,
Chef d"unité de vie physique, alcoolisme et toxicomanie, etc.)
Agent de services correctionnels Centre de la petite enfance et garderie
Agent d'intégration (1SC
Superviseur en réinserfion sociale Centre hospitalier (santé mentale)
Coordonnateur en intervention Centre d"accueil
Agent de relations humaines Bureau privé

Service correctionnel

16 Pour un choix de carriére en sciences humaines



Psychologie :::
Y

| Exemples de tiches :: Fvaluer les aspects psychologiques de la personne, poser un diagnostic, référer aux

ressources appropriées ou faire un suivi selon le cas.

- Rencontrer les élaves qui vivent des difficultés d’adaptation ou qui vivent des problemes
personnels.

: Agir comme personne ressource auprés de parents, d’enseignants ou d’autres infervenants.

- Conseiller les entreprises dans la gestion des processus de changement, évaluer le climat de
travail.

- Faire de la thérapie individuelle et de groupe sur des problemes comme les difficultés relo-
tionnelles, la confiance en soi, les troubles anxieux, efc.

- Intervenir lors des situations de crise (suicide, violence, probleme de santé mentale, etc.)

-+ Evaluer les personnes ayant des troubles de personnalité et de comportement.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Recherchiste en politiques sociales ou de la santé Etablissement scolaire
Neuropsychologue Bureau privé
Psychologue scolaire Centre hospitalier
Psychologue clinicien Services sociaux et communautaires
Expert psycho-égal Firme de consultant
Conseiller en développement organisationnel Organisme communautaire
Enseignant (N
Conseiller familial ou matrimonial Centre de réhabilitation

Service de consultation

Un role & découvrir, une profession o exercer =17



~ Service'social :::

| Exemples de tiiches |: Enquéter sur les cas de mauvais traitements envers les enfants et prendre, si nécessaire, des
mesures de protection.

- Nider @ la réadaptation des personnes qui vivent des problemes de santé mentale.

2 Rencontrer les familles aux prises avec des difficultés particuliéres (inceste, violence, pauvreté).
- Réaliser des évaluations psychosociales d'une personne, d'une famille ou dun couple.

: Animer un groupe d"entraide pour hommes violents.

- Aider les gens @ se regrouper et s'organiser collectivement pour créer des ressources qui
répondent @ leurs besoins (comptoir vestimentaire, soupe populaire).

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Travailleur social Ministére de la Santé et des Services sociaux
Animateur social Centre d’hébergement pour personnes dgées
Agent de relations humaines Centre hospitalier ou CLSC
Travailleur de rue Centre d"accueil
Thérapeute conjugal et familial Maison d’hébergement pour les victimes
Travailleur social en services collectifs de violence
Conseiller en toxicomanie Bureau privé
Agent de libération conditionnelle Centre de crise
Agent de classement des détenus Etablissement scolaire

dans les pénitenciers

18 Pour un choix de carriére en sciences humaines



Sexologie :::
Y

| Exemples de tiiches |: Mettre sur pied des programmes d’éducation sexuelle auprés des jeunes, des parents et
d'infervenants.
- Travailler auprés des jeunes de la rue sur la prévention du sida.
- Informer la population sur les moyens de contraception, maladies fransmises sexvellement, etc.

- Aider les gens en consultation individuelle & résoudre leurs difficultés lies o I'identité sex-
uelle, aux dysfonctions sexuelles ou au probléme d'intimité.

: Animer des activités d'information sur la sexualité aprés I'accouchement.

- Conseiller des couples afin de les aider @ améliorer leur vie sexuelle et & développer une
meilleure harmonie.

| Exemples de fitres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller en éducation et en santé sexuelle (1SC
Intervenant psychosocial et communautaire Centre hospitalier
Conseiller matrimonial Centre d'accueil
Animateur Bureau privé
Sexologue dlinicien Etablissement scolaire
Chroniqueur (linique d"avortement
Agent d'éducation Service-conseil

Maison de jeunes

Un role & découvrir, une profession o exercer =19



. Théologie - Pastorale :::
Y

| Exemples de tiches |: Ecouter et offrir du support aux malades.
- Expliquer des phénoménes religieux (sectes, fanatismes, etc.).
.- Faire de I'enseignement religieux ou moral.
- Occuper les fonctions de prétre dans une paroisse.
- Organiser et animer les activités de pastorale et d’engagement communautaire.
- Participer aux activités humanitaires (aide internationale, visite aux personnes malades ou
agées, efc.).

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Prétre Centre hospitalier
Animateur de pastorale Ecole
Travailleur de rue Paroisse
Intervenant communautaire Centre communautaire
Accompagnateur spirituel Diocese
Missionnaire Eglise
Journaliste en question des religions Centre de recherche ou de documentation
Enseignant de religion ou de morale Centre de toxicomanie, foyer pour

personnes Ggées, communautés ethniques

20 Pour un choix de carriére en sciences humaines



Compétences et qualités

En plus de vos intéréts, vos qualités personnelles et vos compétences sont des
éléments importants & considérer dans votre choix de carrigre. Nous vous
présentons celles souvent recherchées pour les domaines faisant partie du role
Aider et conseiller les individus sur les plans personnel et social.

: capacité d'écoute

- compréhension des autres

> communication orale et écrite

x capacité de jugement, abstraction de préjugés
- ouverture d"esprit

= sens de |"observation

- esprit critique et d’analyse

2 capacité au travail d'équipe

2 équilibre personnel et autonomie
- résisfance au stress

= diplomatie

2 sens des responsabilités

> capacité & prendre des décisions

Parmi ces qualités et compétences, quelles sont celles que vous avez développées
ou que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe |l,

Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe |ll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. Ils
vous aideront & identifier les intéréts et les compétences développés
0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Votre bilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 13) que vous avez refenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 13), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

22
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| N'oubliez pas!

| Besoin d’aide?

() Certaines professions ont des exigences particuliéres (ex.:
maitrise ou doctorat obligatoire) pour devenir membre des
ordres professionnels, pour porter un titre professionnel ou
pour exercer en clinique.

() Vérifiez les préalables et les possibilités de confingentement
(cote R).

() Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

Q) Consultez votre conseiller d’orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

() Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local (-378, informez-vous et participez o ses différentes
activités.

Q) Inscrivezvous @ I'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Section | | Enseigner, éduquer ou rééduquer |

Le rdle d’enseignant, d'éducateur ou de rééducateur regroupe les
professions liées, comme les noms I'indiquent, & I"éducation
réquligre, o I'éducation adaptée et 0 la rééducation. L'intérdt
principal de ces professionnels est d’aider la personne dans ses
apprentissages, dans le but de développer des connaissances et
des compétences, et de favoriser le développement de |'au-
tonomie personnelle et sociale.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

| Enseigner |

| Eduquer, rééduquer
Q
Q

Q
Q

Q
Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:
enseigner aux enfants, adolescents, adultes;

préparer la matiere @ enseigner, le matériel
d’enseignement;

aider les gens & acquérir des connaissances;
évaluer les apprentissages;

favoriser |'autonomie des personnes  la suite
de I'acquisition de compétences;

proposer une variété d’activités, les organiser,
les animer;

se tenir & la fine pointe des développements dans
leur champ de connaissances;

aréer de nouvelles techniques d’apprentissage,
développer des outils et des documents;

participer @ lo vie du miliev (département,
service, efc.).

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

aider ef enseigner aux personnes ef aux groupes
ayant des difficultés d’apprentissage ou des pro-
blemes d’adaptation ou d'intégration & I'école;

dépister, identifier et évaluer les difficultés et les
besoins des personnes;

établir des programmes d'études adaptés;

élaborer des plans et des stratégies de prévention
et de rééducation;

aider des personnes ayant un handicap @ dévelop-
per leurs habiletés personnelles et sociales;

faire lo rééducation des personnes ayant des
difficultés d'adaptation psychosociale;

faire de la prévention et de I'animation éducative.

Si vous avez identifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au réle Fnseigner,
éduquer ou rééduquer.

Principaux domg\ines

> enseignement
- orthopédagogie ou adaptation scolaire
2 psychoéducation

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste exhaus-
five. Les références citées 0 la fin du présent do-
cument (p. 117) vous permettront une explo-
ration plus approfondie.

Dans les pages svivantes, n'hésitez pas d ufiliser
un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de tdches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, refranscrivez les éléments retenus a la
page 32 afin d'en faire le bilan.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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. Enseignement :::

| Exemples de tiiches |: Enseigner une matiére ou un ensemble de matidres a des enfants, des adolescents ou des
adultes.

- Préparer les cours et le matériel en fonction des objectifs d’un programme d'étude.

- Préparer, administrer et corriger des examens et des travaux.

- Superviser des stages, encadrer des étudiants dans la réalisation de travaux scolaires.
- Travailler sur des projets d’encadrement ou des activités parascolaires.

- Participer a des réunions et des comités reliés a un programme d'études.

:: Faire de la recherche dans son domaine.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Enseignant Ecole primaire
Conseiller pédagogique Ecole secondaire
Coordonnateur de programme Education des adultes
Directeur d'établissement scolaire (égep
Concepteur de matériel pédagogique Université
Expert conseil en formation Ministére de I'Education
Chercheur Ecole dalphabétisation

Organisme de coopération internationale
Commission scolaire
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/O}mpédugogie ou Adaptation scolaire

| Exemples de tiiches | Enseigner, au moyen de techniques particu

 Fournir une aide individuelle @
difficultés d'adaptation ou d'ap

idres, 0 des groupes d'éléves en difficulté.
des élaves du primaire ou du secondaire qui éprouvent des
prentissage scolaire.

- Evaluer les difficultés d'apprentissage scolaire en francais parlé et écrit, en calcul et du

développement moteur.
- Apprendre aux élaves individuel

lement ou en groupe @ lire, & écrire, & raisonner.

- Assister et conseiller les enseignants en classe réguliare.

- Apporter un soutien aux parents dans |'encadrement du travail scolaire & la maison.

- Faciliter 'apprentissage des é

| Exemples de titres de postes occupés |

Orthopédagogue

Professeur en adaptation scolaire
(primaire ou secondaire)

Conseiller pédagogique

Coordonnateur de programme
Directeur d'établissement

Concepteur de matériel pédagogique
Accompagnateur d'éléves en difficultés

éves pour leur intégration dans une classe ordinaire.

| Exemples de milieux de travail

Ecole primaire

Ecole secondaire
Centre hospitalier
Centre de réadaptation
Bureau privé

Centre Jeunesse
(linique spécialisée

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Psychoéducation :::
U

| Exemples de tiches |: Intervenir dans un milieu scolaire auprés d’enfants présentant des troubles de comportements,
des difficultés d"attention et d'hyperactivité. Donner un support aux enseignants.

- Organiser et animer des activités quotidiennes a des fins thérapeutiques.

- Travailler avec des personnes dgées vivant une perte d’autonomie, des difficultés physiques.

- Faire le suivi de personnes ayant des troubles psychiatriques (schizophrénie, autisme, trou-
bles de la personnalité).

- Favoriser la réodaptation des personnes ayant subi un traumatisme créinien.

- Superviser une équipe d’éducateurs dans un foyer pour déficients infellectuels.

- Apporter un support aux parents dans le développement de leurs habiletés pour aider leur
enfant souffrant d’un handicap.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller en réadaptation Etablissement scolaire
Psychoéducateur Centre de réadaptation (déficience intellectuelle,
Chef d"unité de vie physique, alcoolisme et toxicomanie)
Agent de services correctionnels Centre de la petite enfance et garderie
Agent d'intégration (1SC
Superviseur en réinserfion sociale Centre hospitalier (santé mentale)
Coordonnateur en intervention Centre d"accueil
Agent de relation humaines Bureau privé

Service correctionnel
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Compétences et qualités

Les qualités principales et les compétences souvent recherchées dans |'ensem-
ble de ces professions sont:

> communication orale et écrite

 sens de ['organisation

= créativité

2 curiosité intellectuelle

.2 patience

- dynamisme

- esprit de synthase

- discipline

= sens des responsabilités

-2 résistance au stress

22 esprif critique

- facilité d'adaptation

- ouverture d'esprit

- diplomatie

- capacité d'écoute

Quelles sont celles que vous pourriez développer dans le cadre de vos
expériences  I'école, au travail ou dans une activité de loisir?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe I,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe |ll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. Ils
vous aideront & identifier les intéréts et les compétences développés
0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Votre bilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 27) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 27), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

32
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| N'oubliez pas!

| Besoin d’aide?

Q Au Québec, un brevet d'enseignement est nécessaire pour
enseigner au primaire et au secondaire.

( Un bac en enseignement a une durée de quatre ans.

= Vérifiez les préalables et les possibilités de
contingentement.

(D Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

() Consultez votre conseiller d’orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

() Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local C-378, informez~vous et participez @ ses différentes
activités.

Q) Inscrivezvous 4 |'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.

Un role & découvrir, une profession o exercer

33



Section il

| Animer |

Le rdle d’onimateur décrit dans cette section fait appel aux dif-
férentes professions du domaine des loisirs et du divertissement
mais aussi & "animation dans un but éducatif et informatif. Un
des objectifs principaux est d’encourager |'épanouissement de
'individu @ travers |'amélioration de son milieu de vie.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q

Q

Q

Q
Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

planifier, gérer, coordonner des activités récréa-
tives, sportives, culturelles ou @ caractére social,
religieux ou éducatif;

animer des groupes de personnes: étudiants,
personnes dgées, enfants, efc.;

éduquer les gens, participer @ leur épanouisse-
ment, les divertir;

faire lo promotion dactivités ou de lieux;

gérer des personnes, des équipements, des budgets;
inviter les gens @ s’engager et & participer;
aider les gens @ améliorer leur milieu de vie;
créer des projets qui correspondent @ des besoins
identifiés;

aréer des liens entre les différents acteurs d'une
organisation.

Si vous avez identifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au réle Animer.

Principaux domg\ines

- animation culturelle

- animation de vie étudiante

- animation pastorale

- animation sportive, plein air et santé
- loisirs et tourisme

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées & la fin du
présent document (p. 117) vous permettront
une exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n’hésitez pas a utiliser
un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de fiches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, refranscrivez les éléments retenus a la
page 44 afin d'en faire le bilan.

> 4

Un role & découvrir, une profession o exercer
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~ Animation culturelle :::
Y

| Exemples de tiiches |: Monter un projet d"exposition d'ceuvres d'art dans un centre culturel.

- Réaliser des enquétes sur les besoins culturels d’un groupe (femmes, handicapés physiques,
jeunes de la rue, efc.).

2 Produire un outil culturel (vidéo, film, thédtre, danse, etc.) et le diffuser auprés d'une
collectivité.

- Faire la promotion d'événements culturels.

- Coordonner I'ensemble des activités dans un musée (conférences, ateliers d'exploration
artistique, expositions).

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de développement culturel Musée
Coordonnateur de programmes de loisir culturel Evenements: festival, camaval, efc.
Agent culturel dans les maisons de la culture Maison de la culture
Animateur de vie étudiante Organisme municipal
Animateur de vie culturelle Centre de communauté culturel
Animateur socioculturel Ministare de la Culture et des Communications
Concepteur d'expositions Salle d"exposition
Agent de relations publiques Etablissement d'enseignement

Journaliste culturel
Agent touristique
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~ Animation pastorale :::
Y |

| Exemples de tiches | Organiser et animer des activités liées a la découverte de la vie morale et spirituelle.
2 Collaborer avec les enseignants en éducation religieuse et morale.
- Proposer des temps et des lieux de fraternité et d’engagement.
-+ Evaluer les besoins spirituels des jeunes et mettre en place des projefs pour y répondre.

- Participer @ la mise en place d'activités d’engagement communautaire (aide aux démunis)
et humanitaire (aide internationale), etc.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Animateur de vie spirituelle Centre hospitalier
et d’engagement communautaire Paroisse
Animateur de vie étudiante Service correctionnel
Animateur de pastorale Milieu scolaire
Conseiller @ la vie spirituelle Organisation religieuse
Agent de pastorale Centre pour personnes gées

Service communautaire
Mouvement religieux
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~ Animation sportive, plein air et santé :::
Y

| Exemples de tiiches |: Faire o promotion de la santé chez les personnes Ggées.
- Animer un programme de sport-6tudes

- Gérer et superviser un centre d’entrainement et de mieux-gtre pour les employés dans
une entreprise.

- Effectuer des démonstrations sportives auprés des jeunes.

- Planifier des expéditions sportives pour des groupes de touristes.

2 Construire des programmes d'activités physiques pour des clientéles ciblées.
- Concevoir et organiser des forfaits de tourisme d'aventure.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail

Entraineur sportif Fédération sportive

Coordonnateur de programme sportif Etablissement d'enseignement

Guide de plein air Industrie

Moniteur de loisirs Club sportif

Régisseur sportif Boutique d'articles de sport

Représentant en équipement sportif Entreprise en tourisme d’aventure

Récréologue Centre de conditionnement physique

Forfaitiste Centre communautaire et de loisirs
Municipalité
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h 8

Animation de la vie étudiante :::

/
| Exemples de tiiches |: Organiser et superviser les activités sociales, culturelles et sportives en milieu scolaire.
:: Animer différents comités étudiants.
- S'assurer, par les activités, des valeurs éducatives du milieu.
- Gérer le budget pour la vie étudiante dans une école.
- Mettre sur pied des projets d’aide aux éléves.
- ider les étudiants @ développer un projet.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Animateur de vie étudiante Feole secondaire
Conseiller & la vie étudiante Collzge public
Technicien en loisirs Collage privé
Récréologue Université

Travailleur de corridor
Responsable du socioculturel

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Loisirs = Tourisme :::

| Exemples de tiches :: Organiser la mise sur pied d'activités de loisirs : horaires, inscriptions, publicité, budget, etc.
- Planifier et superviser un projet d’aménagement de parc municipal.
- Organiser et faire la promotion d’un tournoi provincial d'improvisation.

- Développer la programmation d’activités dans un centre de vacances pour personnes
handicapées adultes.

- Préparer les estimations de coits et des besoins en équipements et en personnels.
2 Produire un rapport d'évaluation des activités et le présenter aux dirigeants.
- Planifier et coordonner des évanements touristiques (congrés, festivals, foires, efc.).

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de développement dans les secteurs Centre de plein air
touristiques ou sportifs Milieu scolaire

Responsable de la programmation d’activités de loisirs ~ Service de loisirs municipaux

Récréologue Maison de jeunes

Animateur communautaire Centre pour personnes dgées ou

Guide plein air handicapées

Animateur de vie étudiante Parc national

Régisseur sportif Centre sportif, aréna

Coordonnateur de loisirs municipaux Association touristique

Directeur de service de loisirs Ministére des Affaires municipales, du Loisir
et du Sport
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Compétences et qualités

Les qualités principales e les compétences souvent recherchées dans |’ensem-
ble de ces professions sont :

: débrovillardise

2 sens de |'organisation

= initiative

: créativité

- sens de |'observation, |'attention

- dynamisme

> enfregenf

- patience

-2 travail d'équipe

- communication

- leadership

- sens de I"animation

-2 sang-froid

Quelles sont celles que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences
a I"école, au travail ou dans une activité de loisirs ?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe I,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe I,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. lls
vous aideront @ identifier les intéréts et les compétences développés
a travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.

Un role & découvrir, une profession o exercer



Votre bilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 37) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 37), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

44 -
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| N'oubliezpas! O Une varité de programmes portant des noms différents
sont offerts dans plusieurs universités.

( Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

| Besoind’aide? (O Consultez votre conseiller d’orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

() Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local (-378, informez-vous et participez o ses différentes
activités.

Q Inscrivezvous & |'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Section N | Communiquer et informer |

les rdles associés aux communications et & |'information
requigrent a gestion et la transmission des renseignements dans
le but d'éclairer les individus et de les documenter.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q
Q
Q

Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

travailler avec le public, communiquer avec les
gens oralement et par écit;

travailler au traitement de I'information: sa
cueillette, son organisation, sa conservation,
sa diffusion, sa gestion;

identifier les attentes et les besoins d'un groupe
cible, effectuer des recherches;

organiser la présentation d’événements, d'acti-
vités et de nouvelles;

accueillir les gens, leur offrir un service pour
répondre @ leurs besoins d'information ;

informer les gens, évaluer leurs besoins et les
conseiller dans leurs choix de documentation;

travailler dans le milieu des médias: télévision,
radio, journaux;

faire la gestion d'un centre de documentation,
d"archives, d’une bibliothéque;

dépister les besoins des consommateurs dans le
but de leur offrir un service approprié ou de leur
présenter un produit.

Si vous avez idenfifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au rdle
Communiquer et informer.

Principaux domaines

4

:: bibliothéconomie

=2 consommation

= communications

x information scolaire et professionnelle
2 journalisme professionnel

- publicité

- radiotélévision

- relations publiques

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées a la fin du
présent document (p. 117), vous permettront
une exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n’hésitez pas a utiliser
un crayon marqueur pour hien identifier les
exemples de téches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, retranscrivez les éléments retenus d la
page 57 afin d’en faire le bilan.

Un role & découvrir, une profession o exercer
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/mbjlothéconomie s

Q@

| Exemples de tiches |: Développer des produits et services: logiciel, documentation, base de données, produit
multimédia.

: Voir @ la conservation, @ la restauration de documents et a |'étalage.
 Faire de la formation sur I'utilisation des ressources documentaires.

- Implanter un systéme informatique de gestion de la bibliotheque, mettre & jour 'informa-
tion sur le site web.

- Faire le choix des collections, rédiger des résumés analytiques.
2 Offrir des consultations sur I'implantation de services documentaires.
:: Animer des groupes de lecture, des activités culturelles pour différentes clientéles.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Bibliothécaire Bibliothaque
Webmestre Centre de documentation
Catalogueur Agence gouvernementale
Archiviste Musée
Documentaliste Ftablissement d’enseignement
Formateur, animateur culturel Bibliothaque spécialisée
Spécialiste en ressources documentaires Ministére de |'Education
Directeur des services documentaires Municipalité

Centre d'archives
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h S

Consommation :::

/

| Exemples de tiiches | Offrir un service aux consommateurs pour leur permettre de vérifier la crédibilité d’une
entreprise.

- Mettre sur pied un service  la clientéle dans un grand magasin.

- Consgiller et guider les consommateurs dans leurs choix.

- |dentifier les besoins et les attentes des consommateurs.

- Gérer les plaintes et insatisfactions d’une clientéle.

- Nider les organisations de tout type a mieux satisfaire leur clientéle.
- Informer les gens sur la Loi de la protection du consommateur.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Directeur des ventes et du service & la clientéle Gouvernement
Responsable de la mise en marché Entreprise agroalimentaire
d'une chaine alimentaire Commerce au détail
Consultant et conseiller en service Protection du consommateur
d lo dlientéle et aux ventes Club automobile
Analyste spécialisé en consommation Etablissement financier
Agent de recherche Epicerie
Commissaire agroalimentaire Coopérative

Conseiller en développement industriel

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Journalisme :::
Y

| Exemples de tiches |: Lire les nouvelles @ la radio ou a la télévision.

- Rechercher les sujets d’actualité, commenter |'information.

- Sélectionner les nouvelles et les idées de reportage qui leur sont communiquées.

- Recueillir et analyser des informations & |'aide d’entrevues, d’enquétes ou d’observations.
- Assister o des conférences de presse dans le but d'informer le public.

2 Rédiger des textes sur divers sujets d'actualité en vue de les diffuser & la radio, & la télévision,
dans les journaux, par I"audiovisuel et par la diffusion sur le web.

- Faire de la correction et de la révision de textes, vérifier I'exactitude de I'information et de
la mise en page.

- Interviewer les personnalités qui font I"actualité.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Journaliste Journaux
Editorialiste Revues
(ritique Poste de télévision
Correspondant Poste de radio
Chroniqueur économique, sportif, artistique, efc. A son compte
Reporter Maison dédition
Recherchiste Entreprise
Editeur Centre multimédia

(yberjournaliste
Agent d'information
Inferviewer commentateur
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~ Information scolaire et professionnelle :::

| Exemples de tiiches | Organiser des activités d'information comme des journées carrires, des panels, des visites.

- Se renseigner sur les programmes d'études, les exigences d’admission, les professions et
|"évolution du marché du travail.

- Se documenter sur les possibilités d’emploi et le marché du travail.

- Coordonner et gérer un centre d'information scolaire et professionnelle.

:: Rencontrer les éléves individuellement et en groupes.

- Renseigner les gens sur les programmes de langues, de travail d'été, de stages.
: Rédiger et publier de |'information sur le marché du travail.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller en information scolaire et professionnelle Bureau de placement
Conseiller en emploi Centre local d’emploi
Aide pédagogique individuelle Commission scolaire
Agent d'aide a I'emploi Carrefour Jeunesse emploi
Conseiller en réinsertion professionnelle Collage
Agent de formation en employabilité Université
Consultant en ressources humaines Emploi Québec

Commission de la santé et de la sécurité
au travail
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~ Relations publiques :::
U

| Exemples de tiiches :: Mener des enquétes sur |'opinion publique afin de cerner les préoccupations des groupes ciblés.
- Elaborer et appliquer des stratégies de communication.
.- Informer le public des politiques et des initiatives de Iorganisation.
- Préparer des discours, des présentations, des sites web et des communiqués de presse.
-2 Agir @ titre de porte-parole pour un organisme.
- Répondre verbalement et par écrit aux demandes de renseignements.
- Préparer et organiser des événements et des congrés.
:: Faire le lien entre |'organisme et les médias.
- Gérer les crises d’opinion publique.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de communication Firme de communication et de publicité
Conseiller en communication Gouvernement
Attaché de presse Associations diverses
Relationniste Firme de consultant
Spécialiste des communications Médias
Agent de relation avec les médias Agence de fourisme
Agent de publicité Municipalité
Coordonnateur des médias Grande et moyenne entreprises

Organisateur d'événements spéciaux
Agent d'information
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| Exemples de tiiches |: Concevoir des stratégies de communication et des messages publicitaires.
:: Promouvoir un produit ou un service.
: Coordonner le déroulement d’une campagne publicitaire.
.- Faire des études de marché.
- Déterminer les besoins en produits et services de divers groupes de consommateurs.

: Concevoir le message publicitaire en collaboration avec les autres spécialistes de la publicité
(graphiste, directeur artistique, efc.)

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent d'information Agence de publicité
Directeur de la publicité Commerce de détail
Directeur du marketing Télediffuseur-radiodiffuseur
Publicitaire Maison dédition
Rédacteur publicitaire Entreprise
Chet de service de promotion des ventes Industrie

Gouvernement

Firme de consultant
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Compétences et qualités

Les qualités principales et les compétences souvent recherchées dans |'ensem-
ble de ces professions sont :

- facilité & communiquer oralement et par écrit

: réativité, sens de |'organisation

2 sens de |'observation

2 esprit de recherche

- esprit d'analyse et de syntheése

- esprit critique

- dynamisme

> enfregent

: capacité de travailler en équipe

- diplomatie

-2 souci du détail

- qualité de la langue

Quelles sont celles que vous pourriez développer dans le cadre de vos expé-
riences & I'école, au travail ou dans une activité de loisir ?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe I,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe I,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. ls
vous aideront @ identifier les intéréts et les compétences développés
0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.
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Votre bilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 49) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 49), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.
b. 8
C f.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

Un role & découvrir, une profession o exercer

57



| N'oubliezpas! () Les études en Bibliothéconomie relévent du deuxiéme
cycle universitaire. L'obtention d’un baccalauréat est un
critere d’admission.  Référez-vous au répertoire de
|"Université de Montréal.

Q) Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

| Besoind’aide? () Consultez votre conseiller d"orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

(O Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local C-378, informez~vous et participez @ ses différentes
activités.

O Inscrivezvous 0 'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local C-378.
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section v | Défendre et faire respecter les droits |

le rdle Défendre et fuire respecter les droifs est associé au
domaine de la justice. Qu'il s"agisse de droits individuels ou de
droits sociaux et collectifs, ces professionnels font en sorte de les
dénoncer, de les expliquer et, selon le cas, de voir @ ce qu'ils
soient respectes.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q
Q

Q
Q

Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

défendre des gens ou des évnements, s'assurer
du respect des droits et des lois;

rédiger et authentifier des documents légaux;

donner des conseils en matigre juridique dans
une grande variété de domaines (international,
fiscal, transport, affaires, commercial, valeurs
mobiliéres, matrimonial, environnemental, etc.);

informer, négodier, plaider;

trovailler & lo défense de groupes de personnes
faisant partie dune organisation;

promouvoir la justice individuelle et sociale,
représenter des clients lésés, s’assurer des
mesures de protection;

représenter des groupes minoritaires quprés de
différentes instances décisionnelles.

Si vous avez idenfifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au role Défendre
et faire respecter les droits humains.

Principaux domaines

)\ S

- droit (avocat - notaire
- relations industrielles

2 service social

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées @ lo fin du
présent document (p. 117), vous permettront une
exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n'hésitez pas a utiliser
un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de téches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, retranscrivez les éléments retenus d la
page 67 afin d'en faire le bilan.
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Avocat :::
Y

| Exemples de tiiches :: Donner des conseils en matiére juridique et informer les clients de leurs droits légaux.

- Donner des conseils spécialisés en droit fiscal, droit des affaires, droit criminel, droit civil,
droit international.

- Négodier des raglements dans le cas de litige.

- Interpréter des lois et la jurisprudence.

- Défendre devant un tribunal des personnes ayant commis une infraction au code criminel.
 Recueillir de I'information sur les faits et effectuer des recherches sur les lois et les

jurisprudences.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Avocat Grande et moyenne entreprises
Conseiller juridique Cabinet d’avocat
Conseiller en fiscalité Bureau d'aide juridique
Conseiller en droit des affaires Tribunaux provincial et fédéral
Conseiller en affaires internationales et autres Gouvernements fédéral, provincial, municipal
Médiateur - arbitre Syndicat
Diplomate (aprés examen du Canada) Cour législative
Juge (aprés expérience) Organisme de défense des droits
Journaliste Organisme international

Conseiller politique
Coroner (aprés expérience)
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| Exemples de tiches |: Planifier ou régler les successions.

- Rédiger des testaments, des contrats, des actes, des documents légaux.

- |dentifier tous les éléments d’ordre légal, économique et fiscal d’une situation.

- Conseiller des entreprises et les informer de leurs droits (droits des affaires).

= Donner des conseils en matiere de fisca

ité, droit agricole, procédures d'immigration et

d’adoption, environnement, planification financiére.

- Attester, certifier I"authenticité et conserver les documents légaux.

| Exemples de titres de postes occupés |

Notaire

Conseiller juridique

Directeur des affaires juridiques
Arbitre

Médiateur

Conseiller juridique

Conseiller en fiscalité

Conseiller en droit des affaires
Conseiller en droit agricole et autres
Juge (aprés expérience)

| Exemples de milieux de travail

Gouvernements fédéral, provincial, municipal
Société de fiducie

Tribunaux provincial et tédéral

Institution financiére

Grande et moyenne entreprises

Firme de consultants

Cabinet de notaire

Un role & découvrir, une profession o exercer

763



h S

Relftions industrielles :::

| Exemples de tiches | Conseiller et renseigner les membres d'un syndicat sur leurs droits et les procédures  entre-

prendre lors d"un litige.

- Infervenir dans le processus de négociation entre les parties patronale et syndicale afin de
résoudre des conflits et d’arriver & une enfente.

- Renseigner les parties sur les droits et obligations de la législation du travail.

2 Conseiller les dirigeants sur |'interprétation et |application des normes du travail.

| Exemples de titres de postes occupés |

Conseiller en relations industrielles
Conseiller syndical

Conseiller en relations de travail
Conciliateur en relations de travail

| Exemples de milieux de travail

Organisation syndicale
Service conseil en gestion des
ressources humaines
Entreprise privée

Entreprise de services publics
Ministare du Travail
Organisme gouvernemental
Cabinet de consultants
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~ Service'social :::

| Exemples de tiiches |: Enquater sur les cas de mauvais traitements faits aux individus.

:: Promouvoir la défense des minorités sociales, immigrants, itinérants...

- Défendre les principes de justice sociale.

- Mettre en ceuvre des solutions et aider les gens, groupes ou collectivités & revendiquer leurs
droits d"ordre social.

- Vérifier et enquéter sur la situation financigre de la personne qui demande des prestations
d'aide sociale.

:: Contribuer & I"élaboration de politiques contre la pauvreté, la réhabilitation des jeunes
contrevenants, efc.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de probation Groupe de défense des droits
Délégué a la jeunesse Maison d’hébergement
Travailleur social Gouvernements provincial et fédéral
Délégué au logement social Direction de la protection de la jeunesse
Intervenant en miliev ethnoculturel Centre de services sociaux

Bureau du protecteur du citoyen
Organisme communautaire
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Compétences et qualités

En plus de vos intéréts, vos qualités personnelles et vos compétences sont des
éléments importants & considérer dans votre choix de carriére. Nous vous
présentons celles souvent recherchées pour les domaines faisant partie du rdle
Défendre et faire respecter les droits.

= sens de la communication orale et écrite

2 persuasion

22 sens critique

-2 discrétion - diplomatie
> jugement

= ouverture d'esprit

2 Iésistance au stress

- esprit de synthase

> esprit critique

:: capacité d'écoute

:: leadership

2 rigueur et souci du détail

Parmi ces qualités et compétences, quelles sont celles que vous avez dévelop-
pées ou que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences :

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe Il,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe lll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. lls
vous aideront & identifier les intéréts et les compétences dévelop-
pés 0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.
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Voire hilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 61) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 61), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.
b. 8
C f.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

Un role & découvrir, une profession o exercer
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| N'oubliez pas! O Certaines de ces professions exigent des études de
deuxizme cycle universitaire, la passation d’examens ou
la réalisation de stages particuliers (Barreau, Chambre
des notuaires, efc.).

Q) Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

| Besoind’aide? () Consultez votre conseiller d’orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

() Visitez le centre d'information scolaire et professionnelle,
local (-378, informez-vous et participez o ses différentes
activités.

Q Inscrivez-vous & 'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.
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Section VI | Geérer et organiser |

le rdle Gérer et organiser fait référence au grand domaine de
'administration. Les personnes voulant exercer ce rdle s'in-
téressent aux organisations, s'assurent de leur bon fonction-
nement et de leur rentabilité. Ce domaine regroupe plusieurs
spécialités.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q

Q
Q

Q
Q

Q

Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

planifier, organiser, diriger, encadrer les activités
administratives afin d’assurer une plus grande
efficacité;

exercer un leadership, prendre des décisions;

gérer les multiples facettes d’une organisation,
s'assurer de sa rentabilité;

discuter, persuader, argumenter, communiquer;

faire du travail de bureau, utiliser des chiffres et
des données quantifiables;

participer au développement économique et
social de la société, relever les nouveaux défis,
avoir une vision de |'avenir;

travailler dans un des secteurs nécessaires aux
organisations comme comptabilité, finance,
assurance, marketing, gestion de production,
ressources humaines et autres;

amener les gens d'une entreprise  travailler dans
lo méme direction pour atteindre les objectifs.

Si vous avez identifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au réle Gérer et
organiser.

Principaux domaines

% v 4

- Administration:
- comptabilité
- finance
- gestion des ressources humaines
- gestion du tourisme et hdtellerie
- marketing

:- relations industrielles

- autres

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées @ lo fin du
présent document (p. 117), vous permettront une
exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n’hésitez pas d utiliser
un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de fdches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, refranscrivez les éléments retenus a la
page 79 afin d'en faire le bilan.
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Comptabilité :::
Y

| Exemples de tiches :: Vérifier et certifier les états financiers d’une entreprise en confrélant ses opérations comptables.

- Mettre en place des moyens pour permetire & |'entreprise datteindre les objectifs financiers
qu’elle s'est fixés.

- Organiser et diriger un service comptable.

- Développer des stratégies financiéres pour une entreprise.

:: Concevoir, évaluer, implanter et gérer des systémes d'information de gestion et comptable.
-+ Evaluer la situation financiére d’une entreprise.

| Exemples de fitres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Comptable agréé (CA.) Cabinet comptable
Comptable en management (CMA) Gouvernements fédéral, provincial, municipal
Comptable général licencié (CGA) Entreprise multinationale
Conseiller financier Banque
Spécialiste en implantation de systéme d'information ~ Compagnie d'assurance
Vérificateur fiscal Firme de comptabilité et de vérification
Analyste financier Compagnie immobiliére

Petite, moyenne et grande entreprises
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| Exemples de tiiches |: Analyser I'information financiére et prévoir les tendances économiques futures pour des
investissements.

- Acheter et vendre des valeurs ou des biens mobiliers (actions, obligations...) pour des
investisseurs.

- Gérer le portefeville d'investissements d’un individu ou d’une société.
2 Nider les individus o définir leurs objectifs financiers.

- Administrer les activités d’une institution financiére.

- Donner des conseils financiers & la clientéle.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent d'investissement Société de fiducie
Administrateur des opérations Institution financiére
Analyste financier Gouvernements fédéral, provincial ou municipal
Directeur des comptes Organisme international
Enquéteur Ftablissement d’enseignement
Conseiller en démarrage d'entreprise Compagnie d'assurance
Responsable des finances mobiliéres Maison de courtiers et négociants en valeurs
Agent conseil de crédit Société de crédit
Planificateur financier Société d'investissements
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/%ion des ressources humaines :::
\ N /

| Exemples de tiches |: Evaluer les besoins en personnel dans une entreprise, procéder & I'analyse des tiiches e rédiger
la description des emplois.

- Assurer le recrutement, la sélection et |'intégration des employés.

- Elaborer des politiques de convention collective, de perfectionnement, d'évaluation et de
rendement, de classification des postes.

- S'occuper de I'administration de la rémunération et des avantages sociaux des employés.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Analyste des emplois Gouvernements fédéral, provincial ou municipal
Conseiller en dotation Service-conseil en gestion
Conseiller en ressources humaines des ressources humaines
Conseiller en retraite Entreprises privée et publique
Directeur des ressources humaines Bureau de placement
Spécialiste en recrutement Industrie manufacturigre
Conseiller en formation Centre hospitalier
Conseiller en santé et sécurité au travail Commerce de détail

Ftablissement d’enseignement
Institution financiére
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;/G\eiion du tourisme et de I’hotellerie :::

h

| Exemples de tiiches |: Diriger un établissement hételier.
: Superviser le développement des attraits touristiques d’une région.
:: Diriger les services alimentaires d’une institution.
- Evaluer les aménagements, le fonctionnement et les services détablissements fouristiques.
- Coordonner la transmission de |'information touristique.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de développement touristique Etablissement hdtelier
Agent de promotion Association fouristique
Agent de marketing Gouvernement (Tourisme, Affaires culturelles, efc.)
Directeur d’une association touristique Compagnie de transports
Grossiste en voyage Restaurant
Délégué commercial Organisme touristique
Directeur d'hdtel, de restaurant Centre d"activités touristiques
Organisateur de congrés et dévénements Agence de voyage

Gite touristique

Parcs Canado
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Marketing :::
Sz

| Exemples de tiches |: Plonifier, diriger et organiser les activités liées  la publicité pour le compte d'un établissement.
2 Analyser le marché afin de promouvoir les ventes et d’assurer la rentabilité d’une entreprise.
- Participer @ |"élaboration de nouveaux produits.
- Diriger une équipe de vente.
- Conseiller les entreprises sur les stratégies @ utiliser, pour distribuer et vendre leurs produits.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Publicitaire Agence de publicité
Chet de promotion des ventes Commerce de détail
Directeur du marketing Grossiste
Directeur des ventes Télédiffuseurs - radiodiffuseurs
Conseiller en développement Maison d"édition
des ventes ef communications Industrie
Spécialiste de la mise en marché Gouvernements fédéral et provincial
Coordonnateur des ventes Entreprise d’experts conseils en
Consultant en marketing marketing et en relations publiques
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ReI}ﬂions industrielles :::

| Exemples de tiches |: Assurer le recrutement, la sélection et I'embauche du personnel.

- Intervenir dans le processus de négociation entre les parties patronales et syndicales afin de
résoudre des conflits et arriver & une entente.

- Diriger et coordonner un service du personnel.

2 Coordonner les mesures de sécurité au travail, de rendement du personnel et les programmes
de perfectionnement.

- Mettre sur pied un systéme de classification et d'évaluation des emplois.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller en relations industrielles Gouvernements fédéral, provincial ou municipal
Conseiller en relations de travail Services-conseils en gestion
Conseiller en dotation des ressources humaines
Analyste des emplois Entreprise de services publics
Condiliateur en relations de travail Grande, moyenne et petite entreprises

Conseiller en ressources humaines
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Compétences et qualités

En plus de vos intéréts, vos qualités personnelles et vos compétences sont des
éléments importants & considérer dans votre choix de carriére. Nous vous
présentons celles souvent recherchées pour les domaines faisant partie du role
Gérer et organiser.

- leadership

- esprit de décision

2 sens de |'organisation

= sens des responsabilités

 capacité pour communiquer oralement et par écrit

-2 bilinguisme

= informatique

> capacité @ négocier

- habileté avec les chitfres

2 gestion de conflits

 capacité a résoudre des problemes

Parmi ces qualités et compétences, quelles sont celles que vous avez dévelop-
pées ou que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe Il,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe lll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe V. Ils
vous aideront  identifier les intéréts et les compétences dévelop-
pés 0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.
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Voire hilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 71) que vous avez refenues ?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 71), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.
b. e
C f.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissentls un choix possible ? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?
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| N'oubliez pas!

| Besoin d’aide?

Q) Vérifier les possibilités d’accéder aux différents fitres
comptables. La passation d’examens est requise.

Q) Plusieurs autres spécialisations sont offertes dans les
universités.

() Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

(O Consultez votre conseiller d"orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

() Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local -378, informez-vous et participez @ ses différentes
activités.

() Inscrivez-vous  |'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.
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Section VIl | Comprendre et expliquer des phénomeénes
humains et des situations sociales |

Ce role en est un d’analyste, de chercheur, d’observateur. I
s'agit de spécialistes des sciences sociales qui comprennent les
différents phénoménes ou évenements sociaux, les prévoient,
les expliquent et les communiquent. Les personnes travaillant
dans une de ces professions ont un role conseil auprés des
décideurs. Leur expertise contribue  I'amélioration et au
développement de notre société.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q

Q

Q
Q
Q

Q
Q

Q

Y ONE)

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

étre un spécialiste dans un domaine en sciences
sociales;

observer, analyser des situations ou des événe-
ments dans leur spécialité (démographie, sociolo-
gie, sciences, politiques, géographie);

diriger des recherches et en inferpréter les données;
rédiger les résultats et les communiquer;

expliquer les enjeux d'une situation ou d'un
phénomane, en prévenir les refombées et en
dégager des tendances;

présenter des choix, des solutions aux décideurs;

faire des recommandations en vue de permettre
I'atteinte  d’objectifs @ caractére social,
économique, politique, efc.;

faire des rapports, utiliser des statistiques, faire
des comptes-rendus;

diriger des équipes et des projets;
participer au développement de la société;
donner des conférences, enseigner:

étudier la pensée et les réalisations de |'étre
humain, réfléchir sur ses fondements ofin d'élo-
borer une critique rationnelle des phénoménes
observés avjourd'hui.

Si vous avez idenifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au réle
Comprendre et expliquer des phénoménes
humains et des sitvations sociales.

Principaux domaines

% J/'

- anthropologie

> criminologie

- démographie

- géographie

- philosophie

- sciences des religions

22 sciences économiques

- sciences politiques

- sociologie
Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées @ la fin du

présent document (p. 117), vous permettront une
exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n’hésitez pas a ufiliser
un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de tdches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, retranscrivez les éléments retenus d la
page 93 afin d’en faire le bilan.
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An5 ropologie

| Exemples de tiches |: Conseiller les décideurs sur des politiques gouvemnementales concernant, par exemple, les
minorités ethniques et les pays en voie de développement.

| Exemples de titres de postes occupés |

- Effectuer des recherches sur les différents phénomenes socioculturels (politique, religion,
économie, etc.), des phénomenes biologiques (évolution, langage, etc.) et autres.

- Enseigner I'anthropologie.

- Elaborer une banque de données sur les communautés autochtones du Nord du Québec.

- Réaliser des entrevues et des observations sur le terrain et analyser les données.

Anthropologue

Expert en culture amérindienne (ou autre)
Guide interpréte

Agent de recherche

Agent d'aide socio-économique

Agent de planification

Agent de programme
Expert conseil en politique sociale

Expert conseil en relations internationales
Consultant
Enseignant (collégial et universitaire)

| Exemples de milieux de travail

Musée

Organismes national et international
Etablissement d'enseignement
Société d'histoire et du patrimoine
Centre de coopération intenationale
Groupe d'étude

(ex: groupe de chercheurs en anthropologie
médicale, en éducation, etc.)

Association touristique

Parc national

Groupe environnemental

Ministére de la Culture et des Communications

Ministére des Relations avec les citoyens et de
I'lmmigration
Ministére des Affaires autochtones
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Criminologie :::

h S

/

| Exemples de tiches |: Analyser des stafistiques et phénomenes sur la criminalité
2 Conseiller les décideurs sur le phénomene social qu'est la criminalité.
.- Effectuer des recherches sur les problemes & caractére criminologique.
- Développer des moyens de prévention du crime.

- Elaborer des programmes de prévention du crime ou faire les évaluations des programmes
déja existants.

- Administrer un établissement pénitencier.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Enseignant (collégial et universitaire) Service de police
Administrateur public Douanes et fribunaux
(riminologue Centre de protection de "enfance
Assistant de recherche et de lo jeunesse
Recherchiste en politiques sociales Centre de recherche universitaire

Etablissement d’enseignement
Gouvernements fédéral et provincial
Maison de transition

Un role & découvrir, une profession o exercer
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DéTogruphie

| Exemples de tiiches |: Recueillir, compiler et analyser des données sur le développement des populations humaines

pour les spécialistes en éducation, en économie, en santé, en sociologie, etc.

- Effectuer des enquétes sur les caractéristiques des populations et des groupes sociaux.

- Analyser les caractéristiques des populations selon |'dge, le sexe, origine ethnique, "activité
économique, le niveau d'instruction, efc.

- Expliquer les relations entre différents phénomenes, interpréter des statistiques.

- Participer a I'établissement de programmes de santé, o I'élaboration de politique de plein
emploi, o "organisation de services d'immigration, @ I"élaboration des plans d’allocations
familiales, de la sécurité sociale, de la retraite, du développement urbain, etc.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Agent de recherche Gouvernements fédéral, provincial et municipal
Démographe-géographe Statistiques Canada
Statisticien Santé Canada
Démographe-sociologue Régie régionale
Agent d'aide socio-économique Organisme international (Nations Unies, ACDI,
Recherchiste en politiques sociales OXFAM, etc.)

Firme d’urbanistes

Maison de sondage

Ftablissement d’enseignement

Institut de la statistique du Québec
Agence canadienne de développement
international
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Géggruphie i

| Exemples de téches [: Conseiller en matiére d’aménagement du tenitoire.
- Produire des cartes géographiques.
- Elaborer le profil socio-6conomique d’une population.
:: Offrir un service-conseil en matigre d’environnement.
- Inferpréter des images satellites.
- Gérer un systéme d'information géographique.
- Enseigner la géographie aux secteurs collégial et universitaire.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Conseiller @ I'aménagement du territoire Ministére des Ressources naturelles,
Agent de développement touristique de lo Faune et des Parcs
Agent de développement rural Ministére de I'Environnement
Cartographe Ministére de |'Agriculture, des Pécheries
Conseiller en environnement et de I’Alimentation
Conseiller en géomatique Centre local de développement
Enseignant Ministére du Tourisme
Géographe Firme d'urbanistes conseils
Conseiller en urbanisme Municipalité

Hydro-Québec

Firme de génie conseils
Ministére des Affaires municipales,
du Sport et du Loisir
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| Exemples de tiiches |: Enseigner lo philosophie aux secteurs collégial et universitaire.
- (ritiquer et analyser les différents débats de nos sociétés.
- Faire des recherches rigoureuses pour le gouvernement ou pour les universités.
:: Travailler sur des comités d'éthique (euthanasie, clonage, efc.).
: Analyser et critiquer divers écrits.
- Rédiger des discours, donner des conférences.

- Faire la critique rationnelle au sein de groupes de recherches médicale et pharmaceutique
(ex : bioéthique)

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Professeur de philosophie Gouvernement
Recherchiste, agent de recherche Etablissement d’enseignement
Journaliste, critique universitaire ou collégial
(ritique politique Ordre professionnel
Professionnel des relations publiques Médias écrits et électroniques
et des communications Maison d"édition
Conseiller ou consultant en éthique (médicale, Bibliotheque
environnementale, juridique, etc.) Services sociaux
Attaché de presse Etablissement de soins et de santé

Analyste de discours et de confenu
Expert-conseil en politique sociale
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~ Sciences économiques :::
Y

| Exemples de tiiches |: Conseiller les gouvernements ou les grandes entreprises sur les facons de favoriser la crois-
sance économique de leurs activités.

- Analyser des situations ou des évanements sous leur aspect économique.
- bvaluer les impacts économiques d’une loi.

- bvaluer le codit d’une participation au développement d’un pays étranger, d'une réglemen-
tation sur la qualité de I'enseignement, etc.

- Analyser les facteurs de croissance économique (inflation, taux de chémage, valeur de lo
monnaie, efc.)

- Etudier les données de Statistiques Canada en matigre de naissance pour établir les besoins
futurs en éducation.

- Consgiller des décideurs sur I'impact économique de leurs décisions.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail

Analyste de politiques

Analyste des marchés

Analyste financier

Economiste du travail

Conseiller en importation-exportation
Economiste industriel

Journaliste, recherchiste

Agent de développement économique
Analyste d’emplois

Agent de politique fiscale

Gouvernements fédéral et provincial
Municipalités

Banque

Grande et moyenne entreprises
Firme d’experts conseils
Etablissement d’enseignement
Média

Organisation syndicale ou patronale
Agence infernationale

Statistiques Canada

Société canadienne d’hypothéque
et de logement

Un role & découvrir, une profession o exercer

0 89



h S

| Exemples de tiches |: Evaluer I'impact politique d’une décision gouvernementale.

Sciﬁnces politiques

- Conseiller sur les enjeux politiques et les facteurs d'influence d’une situation.

: Analyser 'impact d’une loi sur la population.

-2 Prévoir les questions d"actualité susceptibles d'étre abordées en chambre.

2 Conseiller un ministre et |'informer sur ce qui se passe dans son ministére.

- S'occuper des relations internationales.
: Organiser les activités protocolaires.

| Exemples de titres de postes occupés |

Conseiller politique

Recherchiste

Attaché politique, agent ministériel
Journaliste

Documentaliste

Responsable des relations de presse
Analyste politique

Enseignant

Agent du service extérieur diplomatique
Diplomate, député

Lobbyiste

| Exemples de milieux de travail

Parti politique

Organisation syndicale

Gouvernements tédéral, provincial, municipal
Presse écrite ef lectronique

Organisation infernationale

Etablissement d’enseignement

Groupe de pression

Entreprise d'experts conseils
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Sociologie :::

S

| Exemples de tiiches |: Effectuer des recherches sur les conditions sociales des familles en difficultés.
- Vérifier la satisfaction au travail chez les employés d’une grande compagnie.
-+ Evaluer les conditions de vie de la population recevant de I'aide sociale.
- Sonder les conséquences de la violence dans les médias sur le comportement des jeunes.
- Infervenir dans des débats publics et dans les processus de changements sociaux.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Sociologue Organisme communautaire
Agent d'information Etablissement d’enseignement
Recherchiste en politique sociale et de lo santé Maison de sondage
Analyste Organisme international
Animateur social Gouvernements provincial et fédéral
Enseignant Service aux entreprises
Journaliste Statistiques Canada
Recherchiste Organisation syndicale
Sondeur Médias

Centres de recherche
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Compétences et qualités

En plus de vos intéréts, vos qualités personnelles et vos compétences sont des
éléments importants a considérer dans votre choix de carriére. Nous vous
présentons celles souvent recherchées pour les domaines faisant partie du rdle
Comprendre et expliquer des phénoménes humains et des sitvations sociales.

- lecture, écriture

- esprit de recherche

- esprit d'analyse

- esprit critique

2 sens de I'observation

2 sens de la communication

2 capacité a résoudre des situations problématiques
- curiosité infellectuelle

- stafistiques, chiffres

> autonomie

2 qualité de la langue

Parmi ces qualités et compétences, quelles sont celles que vous avez dévelop-
pées ou que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences ?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe Il,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe lll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe V. lls
vous aideront a identifier les intéréts et les compétences dévelop-
pés 0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.
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Voire hilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 83) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 83), lesquels semblent le mieux vous convenir?

0. d.
b. 8
C f.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissentls un choix possible ? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?

Un role & découvrir, une profession o exercer
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| N'oubliez pas!

| Besoin d’aide?

Q Des études de deuxieme et de troisizme cycles universitaires
ouvrent de nouvelles perspectives sur le marché du travail.

Q Plusieurs universités donnent acces d des doubles Bacc.

Q Référez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

Q Consultez votre conseiller d”orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

Q Visitez le Centre d'information scolaire ef professionnelle,
local -378, informez-vous et participez @ ses différentes
activités.

Q Inscrivezvous a I'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local C-378.

94 -
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Section VIl | Comprendre des situations, des évenements,
des cultures par |"expérience du passé |

Ce rdle consiste o étudier le passé pour migux le comprendre, en
préserver la mémoire ainsi que pour expliquer le présent. Ces
experts sont des penseurs, des chercheurs, des éducateurs qui
permettent d une société de grandir et d’évoluer.



Cochez, parmi les activités professionnelles
suivantes, celles qui vous attirent.

Q

Q

Q

Q

Les personnes s'intéressant d ce role aiment:

expliquer le fonctionnement de la société et les
évenements actuels par I"expérience du passé;

apporter une dimension de profondeur aux
différents débats des sociétés;

rechercher, décrire, analyser et reconstituer les
faits ou les événements du passé afin de con-
tribuer @ une meilleure compréhension de |'étre
humain et de lo société;

voir @ la conservation et & la mise en valeur de
notre histoire, de notre patrimoine et de nos
archétypes. Etre préoccupé par la préservation de
la mémoire;

expliquer les différents aspects de |'évolution
humaine et faciliter des changements tech-
nologiques, économiques, sociaux et culturels;

comprendre les différentes cultures et faciliter le
multiculturalisme;

s'intéresser @ la communication historique;

enseigner, donner des conférences, écrire ef publier.

Si vous avez idenfifié plusieurs de ces activités
professionnelles, prenez le temps d'explorer
les principaux domaines liés au rdle
Comprendre des situations, des événements,
des cultures par ['expérience du passé.

Principaux domg\ines

- anthropologie
- archéologie

: histoire

Prenez note qu'il ne s'agit pas d'une liste
exhaustive. Les références citées @ la fin du
présent document (p. 117), vous permettront une
exploration plus approfondie.

Dans les pages suivantes, n’hésitez pas a utilis-
er un crayon marqueur pour bien identifier les
exemples de téches, de postes et de milieux de
travail que vous trouvez intéressants. Par la
suite, refranscrivez les éléments retenus a la
page 102 afin d'en faire le bilan.

> 4
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’/mtj;ropologie 2

| Exemples de tiches

| Exemples de titres de postes occupés |

:: Voir @ |'organisation d'événements a caractére patrimonial.

:: Faire connaftre |'évolution des sociétés humaines (disparues ou actuelles).

- Effectuer des recherches sur les différents phénomeénes socioculturels (religion, économie),
des phénomenes biologiques (évolution, langage, etc.) et autres.

- Enseigner I"anthropologie.

- Ere responsable de la restauration et de la conservation dans un musée.

- Réaliser une recherche de documentation pour une exposition.

Anthropologue

Expert en culture amérindienne (ou autres)
Guide inferprate (tourisme)

Agent de recherche

Agent d'aide socio-6conomique

Analyste en patrimoine

Rédacteur d’ouvrages spécialisés
Journaliste

Enseignant

Conseiller politique

| Exemples de milieux de travail

Musée

Organismes national et intenational
Etablissement d’enseignement
Gouvernement

Société d'histoire et du patrimoine

Centre de coopération infernationale

Groupe d'étude (ex: groupe de chercheurs en
anthropologie médicale, en éducation, etc.)
Association fouristique

Parc national

Groupe environnemental

Ministére de la Culture et des Communications
Ministére des Relations avec les citoyens

et de I'lmmigration

Ministére des Affaires autochtones
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| Exemples de tiiches |: Evaluer le potentiel archéologique de certains sifes.

- Faire lo mise @ jour, inferprétation, la conservation et la mise en valeur du patrimoine
archéologique d’une région.

- Faire I"analyse en laboratoire et la codification de pigces archéologiques.

- Compléter les fouilles par des recherches en histoire, en environnement...

- Rédiger des rapports sur les résultats de fouilles.

- Diriger une équipe de chercheurs.

- Participer & lo gestion de programmes gouvernementaux en matiére de patrimoine culturel.

- Voir @ la gestion et @ la diffusion d'information sur le patrimoine.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail
Archéologue, chercheur Gouvernements fédéral, provincial et municipal
Directeur de fouilles Etablissement d’enseignement
Conservateur, restaurateur Musée
Conseiller en aménagement du territoire Laboratoire de recherche
Muséologue Organisme gouvernemental
Enseignant Entreprise privée
Guide, inferpréte Centre de conservation du Québec
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| Exemples de tiiches | Reconstituer et interpréter des faits, des objets, des lieux ou des évanements du passé.
-+ Bvaluer leur authenticité et leur valeur historique, les conserver ef les mettre en valeur.
- Réaliser des expositions.
-+ Ecrire ou inferpréter des livres ou des articles.
:: Agir @ titre de conseiller lors des réalisations documentaires et cinématographiques.
: Concevoir des sites web, (D Rom @ caractére historique.
-2 Informer des groupes de visiteurs sur I'histoire d’un lieu.
:: Travailler dans des centres d"archives.
- Enseigner ['histoire.

| Exemples de titres de postes occupés | | Exemples de milieux de travail

Agent de recherche au gouvernement ou @ l'université ~ Maison d’enseignement

Archiviste, documentaliste Musée
Diplomate, conseiller politique ACDI
Rédacteur d’ouvrages spécialisés Bibliotheque
Animateur touristique Média

Conseiller dans le domaine des médias et du multimédia ~ Office touristique

Journaliste Maison d"édition

Enseignant Centre d"archives

Agent de développement culturel Ministére de la Culture et des
Interpréte historique Communications

Analyste en patrimoine Société dhistoire et du patrimoine

Catalogueur d'objets de musée
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Compétences et qualités

En plus de vos intéréts, vos qualités personnelles et vos compétences sont des
éléments importants & considérer dans votre choix de carrigre. Nous vous
présentons celles souvent recherchées pour les domaines faisant partie du rdle
Comprendre des situations, des événements, des cultures par I'expérience du
passé.

- persévérance

. patience

- esprit d’analyse

- esprit de synthase

-2 curiosité intellectuelle

- travail d'équipe

> esprif critique

- facilité pour la rédaction
2 sens de |"observation

- minutie et le souci du détail
:: failité & communiquer
> esprit critique

- esprit de recherche
 qualité de la langue

Parmi ces qualités et compétences, quelles sont celles que vous avez dévelop-
pées ou que vous pourriez développer dans le cadre de vos expériences ?

Au besoin, référez-vous aux exercices Analyse de vos expériences en annexe Il,
Mes intéréts pour le domaine des sciences humaines en annexe lll,
Découvrir vos habiletés et exercer vos compétences en annexe IV. lls
vous aideront & identifier les intéréts et les compétences dévelop-
pés 0 travers vos expériences de vie: travail, études, loisirs.
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Votre bilan

Quelles sont les activités professionnelles (p. 97) que vous avez retenues?

Parmi les domaines listés précédemment (p. 97), lesquels semblent le mieux vous convenir?

Q. d.
b, e
C f.

Quels sont les éléments qui vous attirent dans chacun de ces domaines (tdches, postes, milieux...)

Les domaines de cette section vous apparaissent-ils un choix possible? Si oui, quelle serait pour vous la
prochaine démarche @ entreprendre ?
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| N'oubliezpas! ) Selon plusieurs statistiques, un diplome universitaire de
deuxizme ou de troisieme cycle universitaire (maftrise-doc-
torat) offrent parfois des possibilités avantageuses sur le
marché du travail.

(O Certaines universités offrent des Bacc. axés sur les relo-
tions internationales.

Q) Rétérez-vous aux répertoires de chacune des universités et
aux références citées aux pages 116-117.

| Besoind’aide? O Consultez votre conseiller d’orientation ou votre conseiller
en information scolaire et professionnelle.

Q Visitez le Centre d'information scolaire et professionnelle,
local (-378, informez-vous et participez & ses différentes
activités.

Q Inscrivez-vous 0 I'atelier Un choix de carriére en sciences
humaines, local (-378.
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Conclusion

Un nombre important d'étudiants rencontrés en consultation veulent connaftre
les possibilités de canigre en sciences humaines et vérifier i elles répondent @
leurs intéréts et leurs habiletés. Ils trouvent difficile de se représenter les ttiches
associées aux professions de ce secteur d'études et il arrive bien souvent que
ces professions leur sont tout simplement inconnues.

("est vrai qu'il est plus complexe de définir une téiche avec exactitude lorsqu’on fait
référence a des humains plutdt qu'a des choses. Les professionnels des sciences
humaines ont une caractéristique commune: vouloir fravailler avec les gens ou pour
les gens. Leur travail intellectuel ne se rapporte pas nécessairement & des
actions ou des résultats immédiats et concrets mais @ des idées, des sens & don-
ner, des pensées o hitir.

(e guide vous a présenté une vue d’ensemble des possibilités de carrires en
sciences humaines avec leurs ressemblances et leurs différences. En identifiant
ces huit roles professionnels, nous souhaitons vous amener @ vous centrer sur
vous-méme et @ vous diriger dans une démarche d’orientation plus structurée.
Il vous appartient maintenant de poursuivre voire recherche. Restez actif,
gardez une atfitude d’ouverture et de curiosité. Utilisez les personnes ressources
autour de vous et profitez des occasions de vous informer davantage.

Rappelez-vous qu’une carrire se construit au fur et & mesure de vos expériences.
Il faut miser sur votre capacité & évoluer et surtout croire en vous-méme et en
votre projet.

Louise Bernier
Martine Boudreault
conseilléres d’orientation
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Exemples d’ offres d’emploi

G.i‘&‘;ﬁ;i-w CONSEILLERE OU CONSEILLER
~—A  ENGESTION DES RESSOURCES HUMAINES
s conees o covmmenss— RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Dis il mid

ampiol permatira au Hulaire de

rmmmmdmmmmnmmmmmm.m

ATTRIBUTIONS :

Sous la responsabilitd du vice-président exdcutif et directeur général, les responsa-

bilités du titulaire de Memplol consistent & :

m Assurer un riike de vigie sur tout ce qui conceme I'évolution de la gestion et du
rble de gestionnaire, 'exercice de Mautoritd, la classification, I'évolution des con-
ditions de travail, et la camidre des cadres afin que I'Association des cadres
demeurs & la fine pointe des connatssances sur ces sujits.

m Réaliser différentes recherches en vue dlidentifier les différents courants de pen-
sée en gestion de manksre A fournir au vice-président exéoutd et dirscleur
général et au consell d'administration, les éclairages pertinents parmettant &
MAssociation de jouer efficacemant son il en matidre da partenarat ef de services
aux mamibres,

s Réalisar des recherches poncluelles permettant au vice-président exdoutd et
dirgctour Qéndral de proposer au consell dadministration, au bureau de direction
ou A d'autres instances dis pistes de solutions aux problémes rencontnés

L] wuwmmmwammmw
denseignement et autres associations ou organisations de maniére A favoriser la
collaboration et kes échanges sur lout ce qui conceme la gastion et les gestion-

® Supporter les professionnels du Secrétarial dans leur rie consell auprbs des
membres de I'Association en partageant l'infoemation dont il disposs, an baur pro-
posant des pistes de solution et en réalisant cenaines recherchos.
CONDITIONS D" ADMISSION :

u Défenir un baccalaurdat en administration, on relations industrielies, en psy-
chologie, en onentation professionnelle ou dans toute autre discipling partinents,

m Inclure une photocople des attestations d'études.

® LUne maftrise approfondie du frangais écrit est essontielle pour cocuper o8 poste.
PROFIL RECHERCHE :

& Démontrer une aftitede dynamique et une bonne capacitd A travailler en équipe.
[ WunMMdmuumwwmmmm

m Almer les défis ef avoir b désir de bien servir les inbénits de Monganisation.

CONDITIONS DEMPLOI ;
m Une gamme complide d'avantages scclaux ef un salsice concurrentiel sont

INSCRIFTION :

m Faire parvenir votre curriculum vitae, par courmal ou & I'adresse suivanie, avant
I 31 mal 2004, 16h30 :

Mme Héléna Désalllers

Association des cadres du gouvernement du Cudbec

1305, chemin Ste-Foy, bureau 306

Québec OC G15 4N5

Acoq@acogdd.goca
site Internet : www.acggo8.qe.ca

Le Sofes! 29mad Jevy

La CCISDr est une comporation b but non hcratif gul se sphcialise
dans la conception et la gestion de projets en matkine de sanbi sur la
scir internationake. Mission : contribuer & I'amiborBon de by sanbé
des populstions les phas démundes por ke renforcement des
ressourcas du secting da ks santé of des groupes communautaines an
liem avec calles-cl.

Responsable
administratif

Sommalre des responsabilitis

Sous lautortd immddiate de ls Srectrice dos finances of admiristra-

ton, pour les projets gu hd seront confiés, le ou la thulsire deva ;

n dresser ks budgets ef kes soumettne au directeur géndral pour
approbation;

n  affectuer tous les contriles administratifs o finanders selon ke
processus o contride inbeme;

n approvver ks rapports de dépenses mensuels prowenant du
ferrain conformément au « Guide des opérations administrathes.
ferrain =; .

m fentr & jour Pmpdisire des immoblisstions des projets o
w'assurer de exdstence physique una fols an;

= énblir les rapponts finenclers des prosets @t les soumetine su
cirectiur gérdral pour signatur,

Exigences
n  Détenir un baccalauréat en administration des affaires, option
coreipenbilib Y

mhmm.
Posséder une drience minkmale comulie de 3 ans,

[
m | ¥

®  Awoir un bon espri de synthese @t una bonme capacitl d'anabyse.
 Awolr des connalssances su nbsau international seralt un alout,
®  Démontrer une copaciti b trovailler en Gquips multidisciplinadne,
»  Maltriser les logiciels Word, Excel et bases de donnbes.
Rimundration et conditions de travail

Toute parsorme dofl envoyer , an fichies
attachd, son dPHWNGWw
CCISD ou phus tard le hendl 7 juin 4 Pattention de Lina
Femrriber, Larg

WWW.Ceisd.org | Seecashom

Ure entreprie manutactoning dang 1 négeon de Quebec est & a recherche dundel
ACHETEUR SENIOR

Redevant du Directeur aux Bnances, be tulae do poste est en change de a ges
fon des achats de nos usnes. | examing les besoars, rdalse les analyes die
coltubdnéfioes, dabore &1 négose des entenies  longe berme bvec les four-
nisseurs Sratbgques e propose de nbuveles souwtes d approvsionnement. En
plus o effecteer certaing achals (outants, ce demier devra anabyser les aherna:
tives quant & Firstauration d'un systéme de gestion des apgeTvilionnements,
out en asumant 3 supervision de deux (2) empioyés.

= Tros (3) e ' eepérience en aporovisonnement dans un mibew manulactuner,
= Baocalauriat e MOMNATEG0N 0 &N hne;
= Blngume
= Connaisance des riglements douaniers,
= Aptitude pour B communication (praie &f egrite) et & trawaier en équipe
% b dehi vous intéreme, veuller fame panveni votre candsdilure 3 I'adresse
suivante avant ke T décembre 2003 ;
Dépt 3110 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
CR 1547, succ. Terminus

Québec (Québec) GT1K 716

Un rdle & découvrir, une profession & exercer
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lien de vie rechep.q
U WE CAE o "{Hx 5
migye

irinable joryou ol du regroupement de bt viles o moncipakit:, | Ville de Sherbrooka
it mainiesont spldma o8 imporinon ou Quibec. Elly demart wee popelction compioal
gl do 140 000 personnes of son dysomisme colturel of social, son orchitechune, 3
poysages idyligues of 300 ionomis lorisonts s font un des points colmanants n Eure.

Chef de division

Greffe, archives
et services conseils

Service des affaires juridigques ot corporatives

Wourt 3eted maponsabls e o supenvition of 4 b ridocion da vichemeats memupou, &
coatvats, & oppels & o, F'apinions jeridiquet f de ety oo lgaur, Vous eging
& titon d comedlles juridiqoe oupeits ded serviow municipoun of dit orrosdnsements en (i
i 0 ot olomment  Mapplostion de b Lok ser les civés ot willas, o Lol s Fomdeoge-
ment #f Forbostime ot bo Loi s b prosacsion du temitore ot des ocivitks ogricoles, De
plos, vors oweed b soperision d'ene bpeipk compaibe de profesonsel ef de
personnal Sachiegua 6f b bereou #f essuresaz 1 rikolisohion dee octivits ot | spenvision
o mondots melatis 0 b pestion documenioie of oux echives. Enfia, vous agises & e
e secebieiny of de consedler juridigue coprks de comitks du Consed mamicipd of vous
gz dgokemant & ive de greffiarodiiar,

Vous dbenir w diplime universiteine de 1° oycle en deolt wt compier ou maoies sept (T)
ooy wepleiencs dons b vidoction dy costross, de dhspoifions, da sees légisketis ou
- righemsnigine: ciesi qu'h Sive de conseiller juridiee. Vous ponsbder une boans expertisa
et modes de bonctonaement d'sn grefle, de préflesacs doss b domoies mumcipal. Yous
ek pacnasy pou voive axperiisa professionselle o whe hobilesd b foumir des oossels
jodiciens on matiles juridique. Vous dbmonirer de bonses hobilebds & communigue, o
nisgacier #f 4 biobli des porvncriots. Vous B memive du Baneow du Ouibec u da ln
(hambra des notviess du Dudbec. Ung sxpleiens e pegtion comstits wn ohost,

Yoten troiement 6t ket Suites ovorrioges de Iemplol sesoer bl e Fraction e b poliigus
e wbesumenion Ju parsonsel codes, chrss 14 sait da 54 441 S8 76 059 5.

Toute pirioind maioatsbe o5t pesbs de fragp porvend son coniclem vits, ovont le 25 uln
2004, o8 indiquont comme ifleencs < Concours Chel de division - Grelfe » 2k
de Sarvice des restowrces hemcines, 191, res de

le Saolecl, 22 mad >vy

@ Le Centre jeunesse ﬁ\“nde du centre jeunesse. ..
Gaspésie/Les lles %Eﬂs de :“E“rﬂtdﬂ valeur!

RECHERCHE UN(E])

INTERVENANT(E) PSYCHOSOCIAL(E)
Agent{e) de relations humaines

Le Cenire jeunasse Gaspésie/Les lles est mandaté pour Fapplication da la Loy sur i

profection de ln jeunssse. Dans ce contexte, la directrice de la protection de la

jeun@sse est & la recherche d'une personne pour joindre wne bdquipe qui est

responsable de recevolr ot de traiter les signalements en vertu de la Lod s ia

prolection de la jaunasse,

PROFIL RECHERCHE :

La sens des responsabilités, la facilith de contact avec les gens, la capacité o'analyse

el e prise de décision, Fintérlt au travail en dquipe, 'ouvertune ot la connaissance

des besoing des enfants sont des qualités nécessaires pour remplr les fonctions de

riception ot do traftement des signalemants chez-nous.

QUALIFICATIONS REQUISES :

= Eire tiulaire d'un diplsme wiversitaine da premiler cycle an sarvica social ou an
criminoiogie;

* Possader un permis de conduire permatiant ia conduite d'un wihiculs stomobile;

= DMautres compdtences sont dgalement ndcessaires, dont une axcellanta
connalssance des langues anglase et francaise, pakées ot éorfes, ainsi que la
capacitd & travailler avec des cutlls informatiques dans le quotidien du trevel.

PORT D'ATTACHE : Cantre administratil - Gaspé

REMUNERATION : Selon la Convention collective an vigueur,

Les candidatunes dobvant #tre reques au plus tard be 4 juln 2004 su

205, boul, York Quast - suite 100
GASPE [Quibec) G4X2v7
Takiphona : (418) 368-1803
Télbcopsaur | (418) 368-5478

Ville do Sherbrocks,
Palais, € P 610, Sherbrooks [Qwibec) JIH 5H9. Cowrriel :
ressources.bomaines@ville.sherbrooke.qe.co, Tilic. : (B19) 822-6086,

L il de Sherbacke emgices e mosoka

Ville
“z*";mmm Sherroke
Lot

Avocat(e) Droit du travail

QUEBEC

.{ff_‘ ._5(.'!/1’—’.:", 2 2mes FTY

En vue de répondre aux besoins croissants de sa clientéle, le cabinet
Heenan Blaikie Aubut, un chef de file en droit du travail, est i la recherche
d'unfe) avecatje) cruvrant dans le domaine du droit du travail pour son

bureaw de Quéhe

La personne recherchée devra idéalement compter cing années ou plus
d'expérience pertinente en droit du travail.

La personne recherchée devia dtre autoncme, déterminde, avoir be souci du
détail et de la facilieé b travailler en équipe.

Kous offrons un milieu stimulant, des dossiers d'envergure, le suppon
dune fquipe compétente et reputbe. Nous offrons également un salaire
concurrentiel ot une gamme compléte d'aantages socia.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite au
plus tard le 31 mai 2004 3

M Christian Drolet = cdroletiheenan.ca
Heenan Blaikie Aubut
900, boul, Remd-Lisvesque Est, bureau 600, Québe [Quiber) GIR 2B

Toute candidature sera traitée de Bpon confidentbelle.

Heenan Blaikie Aubut

Heenan Blalice Aubul = 7,
8 margees e cammence » Cudt

A 18 g% Hedngn Bigatie thi « Awpcaly | Agenls de Brewel
gt Oolang Aberdd Colombie-Brtarmigee « waw Besnanhlais com

f—‘\ 2® concours

L
'.\“_./ C%mdh:“ La Commission scolaire de b
'C.E. itale Caphate a5t & la rechorche o ;

CONSEILLERE/CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

En francais, langue maternelle

et réforme du curriculum (saH-03-04-95)
Secteur el fauses au
SRS TUMRE b bempd phiin - 35 hisemaing
jusguau B pdn 3005 ipcidibiled de renouvellerment]

WATURE DU TRAVAIL

Usmplsl de conselllére ou de conseller pédagogique comsinie
principalemaent &0 woe relation dakde pedagogiges sexemant d'aboed
auperld du personnel eraeignant. Dans e cadre de cet emplol, la
conssiliéne ou ke conseilier collabore e le persoemel d'encadrement du
cenire sdminisiracil, des dooles, les dquipes-dooles, b percnne de
soutien des écoles, bt pareens, e autres peofesilonnelles et

particulier dans ke domaire de la didsctigue du fangal, langue

maberreeibe, sins! gue dans b domaine de R sifceme d curricubam

QUALIFICATIONS REQUISES

s mm-wapwq&mwmw
clalist appeoprid & Mempiod (Rotaeenent, daed be champ de Fensel-
gl S frangai, lingue materreliel

+ Cing anndi dexpivience dara Menselgnement au prifmaine.

. pertinente dans Fanimation pédagogique du personngl
eraignant §u gerimaine.

= Ut boewse connaiaanoe d B pedagogs Su pimars, daed b sontente
de la réforms du oaicdum o, en partioulie, dand el doemalne de la
didsctigues #t de Fapprentisage du ranciis, ingus maternelle b
primaiee,

TRAITEMENT wariant éntre 34 509 § ot 85 425 § snnuelement, selon un

Feepine hebdamadabe de 35 beures.

OFFRE DE SERVICES

Teaite caralicite ou tout candidat dolt traniametire w candidabore par
drit au 15900, Place Cobd, Québec [Québec], GIN 375, par tékboopie Ms
(418] BBA-A5 ou par coumis & nadeaul @il ge o o indigpaant
b e du concors dov I hertne o pridentatisn Ol chndeliturel
deviont ETRE RECUES am plus tard be vendredi 18 juin 3004 svant
klihn
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s
CENTRE REGIONAL
DE SANTE BT DE
SERVICES SOCTAUX

CRESE de ln Bale-Jumes st & la recharche de
o

| PSYCHOEDUCATEUR N
Poste & temps tamporakng
wm:;“ Fnatemiith )
i usation,
rei i congailbars ol consailbines

2004-1652-0072

nir un beccalaurdat an
« Etre mombra an rigls da [

d'orientation et des paychobdducatours M peychodducatrices du
Oubbec.

2 TRAVAILLEURS SOCIAUX

N® 2004- 1550
Pastes b temps partiel régulier 14 heures/semalng
i wn prasmider digldme universitaire terminad an trovadl soclal.

= £t mambne an réghe de I'Ordre professicnnel des travalllours
socisux du Oudbec.

ORTHOPHONISTE

Pawte b tamps complat
 Duitenir un diphtme whiversitaing o deuxisms Cyclaan
diclogie-orthophonia,
) mambre en rigle de I'Ordre des onthophandstes et
audiclogistes du Quibec.
Faites parvanir une offre oo service, en indiguant le
numiéng da affichege, su plus tard le T juin 2004, &
Fadresso sulvanis :
« DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES »
CRS55 da la Baie-James
1L 3* Rue, Chibougamau [Qudbec) GEP 1N5
Thldeopisur su : (418) 748-T123
10_Recrutement_CRSS5E.) @ ssss.gouv.gooa
B. Seules les personcas rantontrbed af anilr vl §0Eav oL
e rigosss dborite de notre part.
[aes co luxin, la forma mascubng désgne pessi
it bag Femmas que les honmas.

N Z004-1255-0075

DE LT nn-m:

I\”..?RD...

ul

e Seteecd /T pttin Fovy
Les Produits forestiers Bob inc.

W b i 0, WO

Garougs Bioks nc. de 55-Georges ot St-Romain est une entrepriie dynamigue gu 1 ipecinlive dues b fi-
beication ef la commercialnation de planchers de boi. Uentrepriue et én plesne cronsance ot afin du-
warer son développement de manché au Carady et sux Etats-Unis, nous détirons nous adjoindes unisl

Viodtre i -

* Onthettrer le diveloppement des manchis sy Carnada ot aux Etats-Unix

Vit nespontabeiines

* Dwrigper 1t mobiliver Néquipe des ventes en place:

* Participer i l'tlaboration des stratigies de développement de marchis ot en asurer

Fapplication
Qualifications et compitimen rchivchies
* Foemation pertingnte en communication ou administration des sffsres

marketing,
* Eapirience e B § 10 ans dans des fonctions de marketing ou communication;
* Bilinguisme parld o éuit;
* Habilevks en rédaction francaise et anglaise;
* Habiletis & utiliser bes bogiciels informatiques courants:
* Facilité dadaptation et de communscathon:
* Créativit, intiative ef esprt Jiquipe
L perscrnes inbévessiis sont prides de nown faine parvenis lewr curriculum vitae, mant le
I juins J004, & Pncresse suivante :
Lt Peoduits forestiers Bob inc.
A8 Sgrvice des resourcst humaines
BT 9 Rue Est, St-Georpes, G5Y BGL
Télbcopie - (415] Z17-1587
Courriel : sncestrlPgroupebob.oom
Seubes b peruonnas NetenisE pour N entrevi lerond contactie
L il it wtiliia dasal b il bt il b i

"l T
Innu Takualkan Ullhi‘ﬁﬂa'ﬁ-ﬁfaﬂﬂ#lz by
Secteur Education

Offres d'emploi

2 postes de spécialiste en activités physiques (primaire et secondaire)
= apdcialitd en hockey pour 1 poste et spécialitd en badminton pour 1 poste
(exgencas paricullénes requises pour le programme spor-dtudes)

2 postes denseignant en adaptation scolaire (primaire)

apmhud‘MQrmﬂmmmaﬁm scolaire (secondaire)

* baccalaunbal en crthopddagogie ou én adapiation scolaing (exigances
pasticulibres requises pour la programme dEducation spéciale)

1 poste d'enseignant en maternelle 5 ans

* baccalywdal an ensaignement préscolaing primaire requis

* bonne connaissance de langue parkde Innue (dalects de la communautd da
Uashal mak Mani-Ubenam)

1 poste d'enselgnant en Innu Almun (culture)

1 poste d'enseignant en Innu Airun (langue)

* baccalaurdat en enseignamont préscolaing primains

= bonng connaissanca de langue parkde Innue (dalecte de la communauls de
Uashat mak Mani-Utenam) pour be poste knnu Almuwn

* bonne connalssance de [ langue Innue of de la cullure nnws pour le poste
Irnia Adrun

WMMHNMmeMrm les postes @
= Sous Nautoritd de la direction de Nécole, assurer el assumer toutes ks lonctions
ot responsabilités normaloment dévolues au personnel ensaignant (planiication
de cours ou dacthvités, ensoignament, dvaluation, récupdration, accued, survedl-
lance, encadremant, aic.),

s Collaborer avec Mequips-toola au développemant de sendces dducatits de qualité
&n v de tavoriser b rdussile scolaine des jeunes dans une éoole stimulanta
(école milieu de vie, école & projats, doole do parenariat),

Attentes particulléres requises

» Capacitd et habdetd & ravailer an dquipe et b relever des délis reliés & du
changemant ou & du diveloppament.
Mathﬂtwmwhwhﬂwalwhm

- Faﬁuéu’mupmhnqld'rmmhnwnﬂw sens du devoir el de Mimputabilit.

* La connatssanca de la langua innua, parkie ou dorite, M'est pas une obligation
pour lous bes postes, mais elle sara forlemant considénbe commae un atout

Informations spécifiques concernant tous les postes

+ Type de coniral:  Postes réguliers iemps plein (35 heures/semaina),

= Durde du contral : 1 an avec possibilitd de prolongation salon Mévaluation de

Famployd of ka recommandation de [a direction de Nécole.

du 18 aolt 2004 au 17 aodt 2005,

salaire de base selon la Convention d'emplol en vigueur plus

un@ prime de ritention de 4%.

Les rencontres dentrevues ot de sdlection se fanont antra e 14 ot e 30 juin 2004 &

Sept-les pour les candidats de la région immédiate et & Québec pour les candidats

* Périoda da contral ;
* [Rémundration :

des autres régions.
Les persannes inléressdes el possddant lés qualifications requises sont invitdées &
taire panenic lur curmiculum vitas [diptime, relewds da noles, atlestations

dexpdrience) au ples tard le 7 juin 2004 & 160
Madame Lauretie Grégoire, drecirice de MEducation
1089, rue De Quen, C.P. BO0O
Sept-lles (Ouebec)
GAR 4LE_

Le Selerd, 22ma Jeoy

r Quellet & ]_.cﬁm.s mc.;

EXPERT-COMPTABLE

Motre cabinet eit & 1s recherche d'on
diterant an e proimonne]
ayant un minmum de eing am d'expd-
rience. Le candsdat, en étroate collabarta-
tian svec bes associis, se verma condier dies
mandas de vErification, -.1_'¢'x:.rnrr|.. e
compilation et spéciaux, Egalement, il
aura la possibilng de la prise en charge
de clientide
Si wous fbes un candidat dynamsque qui
veut un difi des plas intéreisants 61 wne

opportunité éventuelle dassociation,
e Fum:ni.l woure curriculusm vite d'wa
le 17 juin 2004

La rémundration sees en fonction des
compétences et trbi concurmnticlle.

Ouellet et Logros ine.,
850, boul. Pierre-Bertrand
burean 400
Québec (Québec) GIM IKE

Un rdle & découvrir, une profession & exercer
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RS P ——

Chal de file en sssumnce collsctve au Qubbec, 550
m probge plus dun millcn de penonnes. Nobre mission
SROUPE consiste b offfir & nos clients des nigimes d'nssurance
FINARCIER mucb;:umh;hu: mm.kut wMed, nous
colataive simplicitd, Nos produits scnt distribués par Fentremise
de conseillers sn régl d’ llective ot
&t gont destinds & des
groupes de 3 & 100 000 assurds. 550 Groups Snancier -
wd‘ ost on conbnuelle croissance et
recharche , compdientes ot
prites & rolover des difis
Analyste en communication
(poste temporaire 1 an)
Rifdrence : 200404585
DEFI OFFERT

Vious reléverez de la directrice du marketing de Fassurance collective. Vous conssillsnaz
la direction wenies of marketing du sechewr privé pour lout co qui conceme la
des hxtes de confiérence. des plars de communication et des formulaires. Vous riviserez
des fexies do nature contractuelle, ke Bullstin S50 sur les lols sociales ainsi que des
arficles destinés 4 des rovues spdcialisdes. Vous coordonnenez la production des
impsimés ef des envols massifs. Vous assurerez la mise & jour de la communication du
site Intarmet ot de Fexiraned de la vice-prisidence assurance collective.

PFROFIL RECHERCHE
= DWbenir un baccalaurdal en rédaction professionnelie, en communication ou en
dtudes frangatses.

- Awoir dexcellentes aplitudes pour les communications dorites of verbales an frangais.
- AWDIF une bonne connaissance de la suite Microsoft,

= AWOIT un bon esprit danalyse ot de synthdas.

= Possbder une expénience partinenis & Mempiol.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste temporaire un an avec salaine ot avanlages sockaux compdtitits,

L sese ) A adag ey saiacn
Corporation des fites et éwénemeonts de Charlevolx (COFEC)
La COFEC est un organisme & but non lucratif cewrant
au développament da Factivitd tounstique par Moranisation

ou la gestion d'événements.

OFFRE D'EMPLOI

Profil de poste
COORDONNATEUR(TRICE)

Temps plein annusl
Principales responsabliités et thches
Sous I'autorité du consail d'administration, le coordonna-
tewr a pouwr mandat d'assurer la gastion et la réaksation
de différents événements.
Qualifications requises :
Détenir una formation universitaire de premier cycle en
récréologie, en administration ou dans un domaine con-
nexe lié au lourisme ou & la culture. Posséder deux ans
d'expérience en gestion organisationnelle ou dvéneman-
tiefle. Toule autreé combinaison d'expénence et dé forma-
ticn powra étre considérée. Bonne connalssance des
logiciels Office (Word, Excel, Access) ot du frangais oral
et &crit.

Conditions salariales :
Salon compétences et qualifications.
5i un tel poste vous intéresse, vauillez falre parvenir votre
curriculum vitae avant be lundl 31 mal & la COFEC, au
6-102, rue Saint-Jean-
Bale-Saint-Paul (QC) G3Z 1LT

par télécopleur au 435-0126
ou par courriel & revesautomne @ charlevoix.net

Nows remercions lous les postulants; toutalois seuls les
candidats sdlectionnds seront confactis.
(418) 435-5875 ou 1 800 761-5150

Lo Seles ! 29may Fepy sy

Le Syndicat de Menseignement de La région de Québec,

SERQ représentant plus de 5 (00 enseignanies ef enseignanis
du préscolaire, du primaire, du secondaire, de édu-

lll m:_"m cation des adubies et de la formation professionmnels,
est i la recherche d'une 0w dun

CONSEILLERE OU CONSEILLER SYNDICAL

SOUS LA DIRECTION DE LA PRESIDENGE,

ELLE OU IL EST RESPONSAELE ¢

1. Vinformer et de conssiller les membres sur l'interprétation et I'application de
la convention collective et des lois et sur les moyens 4 intervention ApprOpTics
en lien avec le travadl;

I.De conseiller les responsables politiques sur wutes questhons relides & L vie
syndicale et professionnelle;

3. D'assumer la préparation de la newr_l.lilo'n. la rédaceion des taxtes ot pout Hrm
désigné{e) comme porte-parole;

4. [ préy et animer des sessions de formation, de présentes, comme personne-
ressource des dossiers aux différentes instances ot d'agir & titre de présidence
i assemblie;

5. De soumeters des projets de grief et d'arbitrage, de préparer des avis, d'en faire
l'analvse, de négocier des réglements et de participer i la préparation des asdi-
tons;

&, De représender, 8'il ¥ a liew, les membres devant les tribunaux admindstragifs;

7. e wraiter aved Pemployeur of de proposer des sohitions en vue de conclure des
ERALENAGS;

& De proparer différents communigqués et avis poar diffusion auprés des mem-
bres o des’ mbdias,

FORMATION FROFESSIONNELLE o

- Eac en relations industrielles, en droit, en sciences de Péducation ow 1'équiva-
lemt.

EXPERIENCE PREALABLE ¢

- 5 ans.

- Une expérience en milisu syndical sera considérés comme un atout.

PARTICULARITES

- La personne retenue devra s'attendne & trvvailler i Uintérieur d'on horaire variable
ot sera amande i effeciuer des déplacements.

- Traitement selon la convention collective.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 13 DECEMBRE 2003 :

Par courrier an : SERG, b 'attention du Comité de sélection,
1401, boul. St-loseph, Québes GZK 1G5
Far télécopie au : (418) 22-3654
Par courrier #ectronigue au sengiisergqo.ca”

- spdciaux d'urbanisme, priparer les plans et réglements d'urbanisme sulte i

| Exigences

|, Towte personne inbdénessde doit fuire parvenir son carrcubum vitae avant

A

Aménagiste
({poste régulier)

La MRC de La Nowvelle-Beaunce ost & I recherche
drun(e) nmdnagiste pour combler un poste s Service
draménagement du termitodne.

Description sommadre duo poste

Sous 'autoried du directear du service d'aménagement du territaine, Namdé-
nagisste: verrm & soutenir bes mundcipalings locales dans ks réalisstion de projets

lentrie en vigoeur du sehéma daménagement et de développement révisd,

* Dditenir un diphme universithire en aménagement du territolre, en
urbanismir o en ghographic;

* Possiéder au moins deux années dexpérience en aménagement du terr-
toire ot durbanisme municipal (rédaction de mpports, rédaction de
riglements, animation o rssemblées);

* Awvoir une borme connalssanee dies lobs sulvantes : Lod sur Faménagenment
ol P'urbsunismie; Lii suar bn protection du territoire of des sctivités agricoles;
Lol sar In qualité de Fenvironnement; Code munbeipal; Lod sur les chiés ot
bes willes;

* Possider de bonnes aptitudes b Ia communication verbale et éerite;

= Maitriser le loghcie] de tradtement de texte Word, Exeel et Are View;

Durée de l'emploi

Contrad d'one durde de 30 mois avee possibilitd de prolongement devant

diébuter be 21 juin 2004

Lieu de travail

Sainte-Marie

Conditions de travail

Selon les dispositions de b convention collective en vigueur,

b 8 judn 2004 & :
Direction des Ressources humalnes
MRC de La Nouvelle-Beauce
TO0, rue Notre-Dame Nord, burean B
Sainte-Marie (Québec) GBE 2K
Tilde. : (418) 3RT-TOG0
Courriel : directiongenernle@nowvellebeance, com

M. B Scules les pesonnes retenues posar e eNERevue Seionl contieides,
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DIRECTEUR ADJOINT ou
DIRECTRICE ADJOINTE

L'Ecobe Saint-Louis-de-Gonzague st 4 la rechenche d'un DIRECTEUR
ADJOINT OU D'UNE DIRECTRICE ADMINTE pour combler ce
paste nouvellement cnéé pour b prochaine année scolaine 2004-2005,
Cet dablmsement privé de 340 garcons de niveau primaire offre be
programme d'éducation internationale & toute la dienbéle et un
programime sportif tnés daboré,
mnuhdwmmﬂ.hmmMﬁm
poste est responsable dies dossiers sufvamts

* la pedagogie,

= I'admission des noueaus Séves;

* lencadrement des dbwes;

* les dossiers coNmexes & ceu énuménés c-haut.

Profil : :

La personne recherchée doit posséder :

= des valeurs personnelles en conformité avec le projet éducatif

= | Eacilité & communaquer avec bes parents;

= um leadership réel pour rassembler ef susciter des initiatives dans
le cadre d'une école qui se préoccupe Enarmément de L rbussite
scolaire des garpons;

« ume excellente malirise du frangais aral et dert

Exigences :

Le candidat ou la candidate doit posséder un brevet d'enseignement,

une autorisation permanente d'enseigner ef une expénence dau

mains dix ans dans ke domaine de Menseignement. Avoir débuté ou

mﬂﬁmmmm&mWhmm

onke

Traitement : Selon la politique salariale de ['Eoole Ssint-Louis-de-
Gonzague.

Entrée en fonction : Le 2 aodt 2004.

Faire parvenir votre curmiculun vite e une letire d'intention au plus
mlemummauma: 1
< o de G

afs de M. Lormay Tremblay
380, rue Richefieu, Québec, OC GIR 1L
Seules les personnes nefenues pour une entrevue seront contactes.,

ORTHOPEDAGOGUE
Lo de travad ; Harvrg-Saint-Fiama
Particularité : Poste de professionnelle ocu professionnel dans
um-dunmpm:upamaaﬂnmmuuhm
avec possibiité de prolongation,
Rémunération : gu&d154$162835$+pﬂma

Holgnemen )
(Garmme complie o avantages sociaux)

L'empiol d'orthopédagogue comporte plus spdeifiquament e
dipistage, I'identification ef I'évaluation des troubles d'ap-
prontissage lculllm ou des troubles de comporbement
socioaffectil of la rialisation ou I"assi 20 OUK ensegnants
dans la réalisation do programmas de rbéducation ou de
Wm@dhchi s dhives en difficulté par un traitement individusl
ou

requises
unbersitaing terminal de premier cyche dans wn champ

Dipkma
de spécinlisation appeoprd, nolamment
wulmwm
-mi'ropidawgh.

Mmmumurmmnmwmmm
dagogue, les candidates et candidats intbressds sont prids de
faire parvenir lur curriculum vita & 'adresse suvante ot ce, au
plus tard le vendredi 30 juillet 2004,

v Ll ar. oo . oal

f Bibliothécaire-coordonnatrice
‘I ou bibliothécaire-coordonnateur

m& permanen afect: au Service de L bibliothique (secteur de la peston documen-

Catte personng st res de la gestion couranle el du lonctionnement du Sectew
5045 53 respoeaabilitd. A ce tire, alla assure la dévaloppement, Mivalustion, l classifica-
tion, b consarvation des colections; planifie, organise ol coondonne le lonctionnement des
activisds soar &3 responsabditd; collabore au développemant des orienistions el parscips &
Implantation des stratigies ot des plans d'action; implanie des systbmes de traitemant
documantaine, doutils de repdrage ol de systémes de gestion de t biblicthégue; assure b
pestion quotidienns des ledes & pon sectour; BQA A WnG de PETEONNE-NESS0MTE
aupres du personned de son Sectiur of dés autres bibliothbgees unhersitaines du nistau,

Exigences
- Maltrige en bibliothéconomis,
(3) aresdecs (T enpeiriances partmanias.
o membee dit b Corporation dis bibliothécaines professionnels du Duibec

Conseillére ou conseiller
en site Web (Webmestre)

Piorsta bermgecmire jusge’au 27 mal 2005 aMectd b Sarvice des communications

mmmmmrwmmmmwataumnnummu
I'Unkvarsitd; participe & 'daboration e & la définition des orientations an matire de
mmmmwummwmmwnmumtrmuum
'Wab; coordonne el rdalizs las activitds de déweloppemant et de lonclioreamant {rédac-
tion et révision des conbenus, concaption of rislisation graphique. intégration et mise
mpaua Web, ddveloppament Japplicalions interactives, contrile de k8 qualitd, suhi
'utisation, indaxation at ridérencemant du sie. bon fonctionnement
ﬁﬁ sanveurs); Nfﬂﬂmlfﬁmhw die conhinus et supervise ks acthitis de
rédaction & de concaption des lextes; agit 4 fitre de responsabls du = Quichet
unigque = o1 08 pATSONNE-MEESOUNCA AU da |a clemid inbarme an mathre de
développement & de peslion de sites Web.

mwmtmmm discipling approprida,
Truhmmiudmémmm
de développement ¢ de gestion d'un site
Wl ualmmdummmummunemmnmm
dbn‘lh'- des communications'marketing; des techniques pindralement
ulilisdes pour das Sitas danvergure
- Maftrisa e frangais dcrit o1 capacitl en nidaction

Les parsonnes inbirassdes par ces pewvend consulier le she
Im“ w&wurﬁp i fairg [

UGArE | ur cur-
riculum vitae aw phes tard le 10 seplemben : Senvice
des ressourcies humaine, Unhﬂﬂﬂduﬁul-hoﬂlﬁmm
300, allée des Ursulines, CP 3300, Remouski (Dedbec)
G5L 3A1 o & Fadressa suants ©
necnut-p_sri@ugar.ge.ca

Offre 79030, Agent en communication
Familiarisation avec les activités du festival et les
objectifs de I"édition 2004, Instauration de
stravégies de communication. Elaboration d'un
calendrier promotionnel, Rédaction de documen-
mtion promotionnelle. Organisation de la logis-
tique de vissbilitd des partenaires. Etudes en com-
munication ou discipline connexe. Connaissance
des logiciels usuels (Word, Excel, etc. ) et de I'ln-
ternet. Capacité d'adaptation et de créativitd,
Intére pour la musique folklonque. Capacité &
travailler en dquipe @ dans la bonne humeur.
Trawail du lundi aw vendredi (hewres de bureau)
pdur un total de 35 heures par semaine. Salaire
minimum (260,755 semaine) * avantages (valeur
erwiron 180%/semaine). Le logement et le repas
est fournis plus deu croisiéres (Flewe et Fjord du
Saguenay). Durée de Femploi : sept semaines
[du 5 juillet au 20 aclt 2004). Date limie
26 juin 2004,

Un rdle & découvrir, une profession & exercer
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nexe i

Analyse de vos expériences

L

\ 4

Vos expériences de vie sont des indices pour mieux identifier vos
intéréts, vos qualités et vos compétences. L'exercice suivant vous
invite @ faire un retour sur vos acquis et ainsi mieux planifier votre
choix d’orientation.

Etudes Progromme d'études:

Pour chacune de vos expériences d'étudiants, de travail, de loisirs
et d'activités parascolaires, identifiez vos intéréts, désintéréts,
compétences et difficultés :

L'annexe 3 et I"annexe 4 peuvent vous aider & identifier certains
de vos intéréts et compétences.

Cours préférés

Cours moins aimés

Ftudes secondaires:

Compétences développées

Difficultés

Cours préférés

Cours moins aimés

Compétences développées

Difficultés
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. Expériences de travail

4

Milieu:

Intéréts Compétences développées
Désintéréts Difficultés

Milieu:

Intéréts Compétences développées
Désintérdts Difficultés

Milieu:

Intéréts Compétences développées
Désintéréts Difficultés

Un role & découvrir, une profession o exercer
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| oisirs-et activités parascolaires

\\ /

Miliew:
Intéréts Compétences développées
Désintérats Difficultés

A lo suite de I'analyse de vos expériences de vie, &tesvous en mesure d'identifier des constantes, c'est-i-dire des
intéréts et des compétences qui reviennent souvent @ travers votre cheminement?

Pouvez-vous faire des liens entre vos caractéristiques et les découvertes que vous avez faites dans le guide?

12 :: Pour un choix de carridre en sciences humaines
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=" Annexe Il

)

Mes intéréts dans le domaine des sciences humaines

"intérét, est ce qui me pousse vers quelque chose, un penchant, un godit pour un genre d'activités. C'est ce qui me plait, ce qui m'aftire.

Est-ce que_i’nime?

QAvoir des  contacts

fréquents avec les gens.

Q Faire des recherches, des
analyses détaillées.

Q) Communiquer oralement.

Q Comprendre le monde
des affaires des entre-
prises.

Q Animer un groupe.
Q Travailler sur ordinateur.
Q) Lire.

Q) Aller au devant des gens.

Q) Faite dv titement de
fextes.

@ Comprendre I'histoire.
() Faire des voyages.
() Tovailer dansla publite.

Q Faire des raisonnements
mathématiques et ré-
soudre des problemes.

Q Ecouter et conseiller les
gens.

Q Enseigner, aider quel
qu'un & apprendre, & com-
prendre.

Q)Fuire du trovail de

bureau.
Q Etudier la philosophie.

Q Vendre.

Q Faire de la recherche.
Q Apprendre des langues

parlées et écrites.

Q Utiliser des chiffres.
Q) Communiquer des ren-

seignements @ un public.

() Tenir un budget.

Q Comprendre les sciences
politiques.

() Comprendre I'économie,
() Prendre des décisions.

() Aider des gens en diffi-
cwlté psychologique et
sociale.

() Etudier o saciologie.

Q Compiler des statistiques.

@ Persuader les autres.
() Ftudier la géographie.
QJ Rédiger des rapports

détaillés.
Q Faire de la compétition.

Q Discuter, échanger sur
des themes, des idées.

() Etudier lo psychologie.

@ (réer.

@ Analyser des situations.

Q Offrir un service.

QJ Ocuvrer dans le monde
de lo radio, de la télévi-
sion, des journaux.

Q Travailler sur des idées
(les analyser, les évaluer).

Q) Faire un exposé devant

un groupe.

@ Exécuter un long trovail
de recherche.

@ Organiser une réunion.

Q Travailler seul.

@ Faire un travail diversifié.

() Analyser des lois.
QJ Clossifier, ranger des

documents.

OJ Comprendre les com-
portements des gens,
leurs émotions.

Q) Négocier.
Q Diriger des personnes.

Q Comprendre le monde de
la finance.

@ Organiser, planifier.
Q Concevoir des projets.
Q Autres intéréts (précisez).

S'intéresser aux cours liés au domaine des sciences humaines qui amenent @ réfléchir sur soi-mame, sur |'environnement, les valeurs et le com-
portement (psychologie, sociologie, religion).

@ Aimer les cours de francais ou tout autre cours qui nécessite des analyses de textes ou de résumés.

@ Ecouter des émissions de télévision, lire des ouvrages et noviguer dans Infernet sur des sujets en lien avec les activités sociales, politiques ou culturelles.

Q) Faire partie de groupes d’entraide ou de mouvements qui s'intéressent aux problemes sociaux ef & la prévention de la criminalité (jeunes du monde,
pairs aidants, maison de jeunes, aide aux handicapés, prévention auprés des toxicomanes, etc.).

Q) Exprimer mon opinion, discuter, tout en développant mon sens critique.

Q Défendre les droits des personnes, des groupes.

Tiré d'une publication du Service de psychologie, orientation et information scolaire, Collage de Maisonneuve, Mars 1990, et de Lautoévaluation de vos
intéréts pour le domaine de I"Humain, Les éd. Septembre, Collection Choisir enr.
Révisé par Louise Bernier, c.0. Cégep de Sainte-Foy - Jan. 2003

Un role & découvrir, une profession o exercer
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Annexe IV

Découvrez vos hahiletés

et exercez vos compétences

Cochez les habiletés et les compétences que vous avez développées ou que vous aimeriez acquérir et utiliser dans votre futur travail.

O 1. Géativité:

O 2. Leadership:
Q) 3. Relation d'aide:

() 4. Capacité d'écoute:
Q) 5. Prévention-diagnostic:
Q) 6. Chiffres:

Q. Enquéte et sondage:

Q) 8. Recherche:
@ 9. Gestion:
(2 10. Animation de groupe:

(O 1. Contact daffaires:
Q) 12. Maptation:

(D 13. Aisance devant un groupe:

(O 14. Production de services:

(O 15. Coordination du personnel:

Utiliser son imagination, exprimer sa vision personnelle & I'intérieur de ses téches,
chercher & prendre des initiatives.

Organiser des activités et diriger des groupes, des projets. Exercer une influence.

Conseiller et apporter une aide personnelle a quelqu’un qui vit des problemes d’ordre
psychologique, affectif ou social.

Etre attentif aux gens sans porter de jugement.
Exercer un role d’éducation et de prévention, chercher @ identifier un probleme.
Aimer travailler avec des chiffres, des données, aimer faire des statistiques.

Faire des observations et établir des communications pour connaitre |'état, |"opinion ou
la situation de personnes.

Innover, découvrir, s'interroger pour |'avancement de son domaine, chercher & com-
prendre, G analyser et @ porter une évaluation critique.

Réaliser des activités liées a la gestion humaine, financiére, matérielle et organisa-
tionnelle dentreprises.

Organiser et animer des activités éducatives, informatives ou de divertissement pour
groupes de personnes.

Aimer vendre et persuader.

Savoir s"organiser facilement malgré la nouveauté et I'imprévu.
Pouvoir se produire devant un groupe, un public.

Rechercher le hien-gtre des gens, leur offrir un service.

Assumer des responsabilités par rapport @ une équipe de travail.
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() 16. Travail d'équipe: Collaborer avec d'autres personnes dans 'exercice de ses fonctions.

(D 17. Esprit de synthése: Rassembler facilement des éléments en un tout, savoir présenter une vue d’ensemble.
(O 18. Communication: S"exprimer par écrit ou oralement.

O 19. Social Communiquer ou travailler avec d’autres personnes.

(D) 20. Sens des affaires: Rechercher la productivité, la rentabilité d’une entreprise ou d'un projet.

(O 1. Adtivités d'information: Gérer de |'information, la communiquer & des personnes et la conserver.

Q) 22. Sens crifique : Avoir assez de connaissances théoriques pour formuler un jugement critique.

(O 23. Acivités physiques: Participer activement et physiquement @ des activités.

(O 4. Prise de décision et résolution de probleme:  Pouvoir porter un jugement, adopter une conclusion, résoudre un probleme.

(O 25. Gestion de conflits: Régler des situations conflictuelles entre des gens.
() 26. Analyse: Eudier les différents éléments d'un probléme.

Q) 27. Informatique: Utiliser 'informatique.

(O 28. Langues: Utiliser une deuxizme langue, principalement I"anglais.

Tité de: Fiche de soutien des compétences & exercer, Les ateliers Cursus, Ed. Septembre, p. 169-170.
Révisé par Louise Bernier, c.0., Martine Boudreault, c.0.
Cégep de Sainte-Foy - Septembre 2004
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Adresses des sites Internet des universités

?nexe AV4

0u trouver les renseignements utiles?

Université Laval

Université de Montréal

Ecole des Hautes Ftudes Commerciales
Ecole Polytechnique

Université de Sherbrooke

Les universités du Québec

A Chicoutimi (UQAC)

En Outaouais (UQO)

A Rimouski (UQAR)

A Montréal (UQAM)

Ecole de Technologie Supérieure (ETS)
A Trois-Rivieres (UQTR)

En Abitibi-Témiscamingue

Les universités anglophones
Bishop's

Concordia

MeGill

Les universités canadiennes

Pour toutes les universités canadiennes

Ottawa

www.ulaval.ca
www.umontreal.ca
www.hec.ca
www.polymtl.ca

www.usherbrooke.ca

WWW.Ugac.ca
WWW.UGO.Ca
WWW.Uqar.qc.ca
www.ugam.ca
www.etsmil.ca
www.ugtr.ca

www.uqat.ca

www.ubishops.ca
www.concordia.ca

www.mcgill.ca

www.aucc.ca/fr/index.html

www.uottawa.ca
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22 Société Grics, Repéres: le site officiel de I'information scolaire et professionnelle.
= Carriéres et professions, réperfoire des carriéres en sciences humaines, cégep du Bois-de-Boulogne, www.hdeb.qc.ca

2 Bermier, Lovise, Garceau, Odette et Louis-Philippe L'Homme. Pour un avenir branché suivez le guide: Guide d’accompagnement

vers des carrigres scientifiques ef technologiques, cégep de Sainte-Foy, juin 2001, 48 p.

:z2 Cyr, Marius ef Yves Maurais, s'orienter & parfir de soi: cursus plus, Editions septembre, collection Choisir, 1999, 234 p.
-2 Frudes de premier cydle, guide d’admission 2004-2005, Université de Montréal, Montréal 2003.

2 Faculté des lettres et sciences humaines. Quelques emplois occupés par des personnes diplomées de la faculté des lettres et

sciences humaines, Université de Sherbrooke, 2001.

:1: Falardeau, Isabelle, Roland Roy, s'orienter malgré I'indécision, Editions septembre, collection Choisir, 1999, 134 p.

= Guide d"admission 2004, Université du Québec & Montréal, Montréal 2003.

2 Guide des particularités des programmes de baccalouréat de I'UQAM, UQAM, 2002-2003.

2 Guide pratique des études collégiales 2004, éd. Service régional d’admission du Montréal Métropolitain (SRAM), 377 p.
= L'avocat:un conseiller, un négociateur, un plaideur, Les éditions Jobboom, septembre 2000.

22 Les carrigres de la formation universitaire, le groupe de recherche ma carritre, éditions Jobboom, Québecor média, édition 2004,

134 p.

- Les perspectives d'emplois en anthropologie, Genevidve Poirier, Département d’anthropologie, Faculté des sciences sociales,

Université Laval, 2004.

22 Monemploi.com, 2003, septembre Editeur.

Laurendeau, www.clourendeau.qc.ca/ceg_andre/accueil /affichage.asp?c=0_02_SN=1, mai 2004.

22 Répertoire 2004-2005 des programmes de 1%, 2° et 3° cycles, sciences humaines et sciences de la gestion, Université du Québec

a Trois-Rivieres, Trois-Rivieres 2003.

2 Répertoire des programmes et des cours de 1 cycle 2003-2004, Université Laval, Québec 2003.

= Université  de  Sherbrooke,  Relance 2002 auprés  des  diplomées et des  diplomés,

www.usherbrooke.ca/sve/psyor /relance2002/index html, de 2000, juin 2004.

2 Université d'Ottawa, 2003, service d'appui au succés scolaire www.sass.uottawa.ca.
2 www.emploiavenir.ca

= www.spla.ulaval.ca

=:Raymond,  Jean,  Centre  virtvel  d'information  scolaire et professionnelle,  cégep  André-
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