Offre d'emploi
[bookmark: _GoBack]Établissement : 
CISSS de l'Outaouais 
Titre d'emploi : 
TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN PRÉVENTION (VOLET INCENDIE) 
Numéro de référence : 
CAT4-19-1452 
Territoire de l'emploi : 
Gatineau (Secteurs Aylmer, Gatineau et Hull) 
Direction : 
Direction des services techniques 
Service : 
Statut de l’emploi : 
Temporaire - Temps complet 
Nombre de jours  : 
Quart de travail : 
Jour 
Durée  : 
Horaire de travail : 
Échelle salariale : 
22,23$ et 29,05$ 
Nombre d'emplois disponibles : 
1 
Début d'affichage : 
2019-03-26 
Fin d’affichage : 
2019-05-25 
Description du poste : 
*** AFFECTATION TEMPORAIRE AVEC POSSIBILITÉ D'UN POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET ***

Personne qui effectue différents travaux de recherche, d’inspection, de formation et de contrôle reliés à la prévention dans le but d’assurer la sécurité des usagers et du personnel ainsi que celle des biens et bâtiments.

Exigences : 
SCOLARITÉ DEMANDÉE *** :

- Doit détenir un diplôme de fin d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en techniques de prévention
ou 
- Doit détenir un diplôme de fin d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en techniques de sécurité incendie
ou 
- Doit détenir un diplôme de fin d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en techniques d'environnement, hygiène et sécurité au travail 
ou 
- Doit détenir une attestation d’études collégiales (AEC) en prévention des incendies d’une école reconnue par le ministère compétent.

*** Si vous avez obtenu votre diplôme à l’extérieur du Canada, vous devez joindre une copie de l’évaluation comparative d’études délivrée par le ministère de l'Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion. L’absence de cette copie dans votre dossier en ligne pourrait entraîner le refus de votre candidature.

** Veuillez noter que l'expérience professionnelle ne remplace pas le diplôme demandé


EXPÉRIENCE :

Doit détenir un minimum de (3) ans d'expérience dans le domaine 


EXIGENCES :

Déplacement dans tous les sites : voiture requise et permis de conduire valide requis.
Être disponible une fin de semaine sur deux.


ÉVALUATION : 

Veuillez noter qu'un examen écrit sera administré pour l'appréciation des connaissances.
et
Entrevue



LES AVANTAGES QUE NOUS OFFRONS 

Opportunité de travailler avec plusieurs types de clientèle.
Possibilité d’avancement.
Programme d’orientation et d’intégration personnalisé.
Plan de mise à jour et développement des compétences.
Fond de pension intéressant.
Régime d’assurances collectives.
Congés fériés (ou bénéfices marginaux selon le statut).
4 semaines de vacances annuelles payées (ou bénéfices marginaux selon le statut).


LES AVANTAGES DE VIVRE EN OUTAOUAIS

Proximité de la ville et de la nature.
Grand réseau de sentiers récréatifs (randonnée pédestre, ski de fond, raquette, motoneige) et pistes cyclables.
Arts et culture (musées, théâtres, salles de spectacle).
Universités à proximité.


POUR DÉCOUVRIR LA BEAUTÉ DE L’OUTAOUAIS :

https://www.youtube.com/watch?v=nAy2udslbLA&list=UUEiUp-Ylfc7L7OPoRk2kpsw&index=1&feature=plcp
Remarques : 
Tous les employés du CISSS de l'Outaouais contribuent à offrir à la clientèle des soins et services pertinents, sécuritaires et de qualité. 

Le CISSS de l'Outaouais souscrit au programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les personnes issues des groupes visés (femmes, autochtones, minorités visibles / ethniques, personnes handicapées) à poser leur candidature.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
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