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Administration régionale KATIVIK Regional Government
KATIVIK P.O.Box9 KUUJJUAQ (QUEBEC) CANADA JOM 1CO





OFFRE D’EMPLOI
L’Administration régionale Kativik (ARK), un organisme supramunicipal exerçant sa compétence sur le territoire du Québec situé au nord du 55e parallèle, fournit notamment de l’assistance technique aux 14 villages nordiques du Nunavik.

Le Service des travaux publics municipaux de l’ARK est chargé de superviser la construction et l’amélioration d’infrastructures pour les municipalités (lagunes pour le traitement des eaux usées, usines de traitement d’eau potable, infrastructures routières et lieux d’enfouissement). Les travaux sont effectués par des employés municipaux avec le matériel municipal et sous la supervision d’un travailleur qualifié. Pour s’acquitter de cette responsabilité, l’ARK est actuellement à la recherche d’une personne pour occuper le poste suivant :
SUPERVISEUR DE LA CONSTRUCTION D’INFRASTRUCTURES CIVILES
(Poste temporaire de cinq mois – juin à octobre)
Relevant du directeur du Service des travaux publics municipaux de l’ARK, le superviseur de la construction d’infrastructures civiles devra s’acquitter notamment des tâches et des responsabilités suivantes :

· Veiller à ce que les projets soient réalisés conformément aux plans et aux devis ainsi qu’aux lignes directrices formulées par le chargé de projet;

· Aider les villages nordiques à planifier, à réaliser et à achever des projets saisonniers ainsi qu’à établir un calendrier d’entretien des équipements lourds;
· En collaboration avec les gérants municipaux, établir un calendrier des tâches quotidiennes et s’assurer que les tâches sont accomplies;

· Informer quotidiennement le chargé de projet de l’état d’avancement des travaux et proposer des solutions pratiques aux problèmes pouvant survenir;
· Exécuter toute autre tâche à la demande du chargé de projet ou du directeur du Service.
Types de projets en cours :

Le candidat sera souvent appelé à superviser plus d’un projet à la fois dans la communauté. Les types de projets peuvent inclure, sans s’y limiter, ce qui suit :
· Construction de nouvelles lagunes pour le traitement des eaux usées, de lieux d’enfouissement, d’infrastructures routières et de radiers pour de nouveaux bâtiments; 

· Réfection ou réparation d’infrastructures existantes;

· Travaux de nettoyage et d’amélioration dans les lieux d’enfouissement (pousser et couvrir les matières résiduelles à l’aide d’un bouteur, effectuer des travaux de drainage, construire un bassin de sédimentation, etc.);

· Installation de gabions, de garde-fous, de clôtures, de ponceaux, de caniveaux, etc.

Le candidat sélectionné doit :

· Être titulaire d’un diplôme en technique de génie civil ou d’un diplôme équivalent;

· Compter au moins cinq années d’expérience pertinente dans la construction d’infrastructures civiles (infrastructures routières, structures de drainage, digues, conduites d’eau, lieux d’enfouissement, clôtures, etc.);

· Avoir de l’expérience avec le matériel d’arpentage (niveaux, lasers);

· Connaître les normes du ministère des Transports du Québec;

· Avoir une bonne compréhension des divers mélanges et fractions de matériaux granulaires adéquats pour répondre à divers besoins;
· Être capable de lire des plans et des devis;
· La capacité de conduire et de manœuvrer de l’équipement lourd est considérée comme un atout; 
· Posséder des compétences en communications, tant à l’oral qu’à l’écrit, dans au moins deux des langues suivantes : inuktitut, anglais et français;

· Posséder une grande aptitude à expliquer des tâches et des concepts en termes simples;
· Être fiable, avoir une grande capacité d’adaptation et travailler efficacement sous supervision limitée;
· Avoir un excellent sens du travail d’équipe et des compétences en gestion de relations de travail; 

· Une connaissance pratique de certains logiciels, principalement de Microsoft Office, est considérée comme un atout;

· Être titulaire d’un permis de conduire valide.
Le candidat sélectionné vivra dans l’une des 14 communautés du Nunavik pour la durée du contrat, mais devra être disposé à se déplacer fréquemment dans la région.
Lieu de travail :
Nunavik.
Salaire :
Minimum de 43 638 $ et maximum de 74 216 $ par année, en fonction de 1 820 heures de travail par année (classe 8).
Autres avantages :
Logement et repas lors des déplacements dans les communautés payés par l’employeur, assurance collective, etc.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 19 avril 2019, 17 h, à l'adresse suivante :

Ressources humaines

Administration régionale Kativik

C. P. 9 

Kuujjuaq QC  J0M 1C0

Fax : 819-964-2975

Courriel : humanresources@krg.ca   

L’ARK adhère au principe d’équité en matière d’emploi. Par conséquent et conformément à la Convention de la Baie-James et du Nord québécois, les conditions peuvent varier, afin de promouvoir l’embauche de candidats inuits.

L’ARK ne communiquera qu’avec les candidats retenus pour une entrevue.


