o . COLLEGE
Service des ressources humaines MONTMORENCY

LE COLLEGE MONTMORENCY SOUSCRIT AU PRINCIPE D’EGALITE DES CHANCES DANS L’EMPLOI. IL APPLIQUE UN PROGRAMME D’ACCES A L’EGALITE A
L’EMPLOI POUR LES FEMMES, LES AUTOCHTONES, LES MINORITES VISIBLES, LES MINORITES ETHNIQUES ET LES PERSONNES HANDICAPEES.

Agente ou Agent de soutien administratif |

8 a 10 semaines avec possibilité de prolongation

Le Collége est a la recherche de candidats(es) pour combler des mandats occasionnels.

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a accomplir un
ensemble de travaux administratifs de nature relativement complexe selon des méthodes et
procédures établies et des travaux de secrétariat liés au déroulement des activités de son secteur.

QUELQUES ATTRIBUTIONS ET CARACTERISTIQUES
Vous trouverez le contenu de la description du corps d’emploi a I'adresse suivante :
http://cpn.gouv.qc.ca/cpnc/plans-de-classification/

QUALIFICATIONS REQUISES

SCOLARITE

Détenir un diplome d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée ou un dipléme d’études
secondaires (DES) ou un dipldme ou une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compétente.

EXPERIENCES
Avoir une (1) année d'expérience pertinente.

EXIGENCES PARTICULIERES
e Laconnaissance du francais (vérifiée par test);
e Aptitudes a utiliser efficacement les outils informatiques et la suite Office (Word et Excel)
(vérifiées par tests).

Toutes les personnes intéressées sont invitées a postuler en ligne, a I'aide du
portail de recrutement.

https://enligne.cmontmorency.gc.ca/finnet/login.asp




