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TEMPS COMPLET

	Date début affichage :
	21/01/2021	(jj/mm/aaaa)
	Date fin de l’affichage :
	01/03/2021 	(jj/mm/aaaa)



	Titre du poste :
	[bookmark: Texte2]Commis à la balance
	[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3]Quart de travail :	Jour :	|_|	Soir :	|_|	Nuit :	|_|

	Entrée en fonction le :
	     	(jj/mm/aaaa)
	Lieu de travail :
	[bookmark: Texte3]Blainville	



	Nom de l’entreprise :
	[bookmark: Texte4]Stablex Canada Inc.
	Site internet :
	[bookmark: Texte5]www.stablex.com

	Personne à contacter :
	[bookmark: Texte6]Ressources humaines

	Adresse postale :
	[bookmark: Texte7]760 boulevard industriel,
Blainville (Québec)J7C 3V4

	Courriel :
	[bookmark: Texte8]rh@stablex.com

	Programme
technique ciblé :
	


	Programme pré universitaire ciblé :
	




	Salaire :
	À discuter / semaine

	Horaire
(journées travaillées & nombre d’heures) :
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	  
	  
	  
	  
	  
	10
	10


Principales responsabilités
Sous la direction du Superviseur de la balance, le commis à la balance assure l'accès, l'enregistrement, le contrôle et le suivi de tous les camions de matières premières et de résidus.
Exigences requises pour ce poste : 
Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en bureautique, transport, administration ou l’équivalent.
Expérience de travail de bureau.
Bonne connaissance de l’anglais
Horaire de travail : fin de semaine (samedi et dimanche) de 7hrs à 17hrs.  Pour la période estival de juin à août, temps plein pour couvrir les vacances.
Autres informations :
Procède aux pesées des camions et à leur enregistrement. Effectue la saisie informatique des données de pesées selon les types de chargement. Vérifie et complète les documents de transport et vérifie l'exactitude des informations. Répond aux appels téléphoniques et aux appels radio. Enregistre les chauffeurs, les visiteurs et s’assure qu’ils connaissent les règles de sécurité. Coordonne les activités de la cours tel que: diriger les chauffeurs vers leur point d'attente…  



		Dernière mise à jour 21 janvier 2021
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