
 

 
 

Ça te dit ? Eh bien, nous sommes à la recherche de deux *éducatrices 

 formées et qualifiées selon les normes du Ministère de la Famille pour 
faire un remplacement pour une durée d’environ 2 ans (retrait 
préventif et congé de maternité) le plus tôt possible au sein de notre 
CPE qui est situé dans Griffintown, en milieu de travail. On parle d’un 
temps complet de 35hres/sem sur 4 jours. 

 

En quelques mots, nous sommes un milieu de garde où nous croyons qu’il 
est possible de mettre le nécessaire en branle afin d’atteindre son plein 
potentiel. Technoflos est un service de garde syndiqué qui accueille 80 
enfants groupés en multiâge et de ce nombre se trouvent 10 poupons. 

 
L’équipe de direction est épaulée par un personnel dynamique, 
accueillant, impliqué, créatif, prêt à relever  des  défis  dans  un 
lieu où  se  côtoient  l’interculturalisme  et  l’intergénérationnel! 
Tu peux appliquer le programme éducatif, veiller à la sécurité, santé et au 
bien-être des enfants, tu es capable d’accomplir diverses tâches en relation 
avec tes fonctions ? N’hésites pas à nous envoyer ton cv et ta lettre de 
motivation qui nous parle un peu de toi au : cpetechnoflos@etsmtl.ca 

Les documents des personnes qualifiées au sens du MFA seulement seront consultés. 

 

  Nous recevrons les cv t les lettres de motivation jusqu’au 30 avril; 
2021  Ne tarde pas! 

 

 
*Le féminin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 

Merci 


