EXPERT EN SOURCING DE TALENTS
RÔLE ET CONTEXTE :
La personne titulaire du poste aide l’équipe d’acquisition de talents dans le repérage et l’approche de candidats potentiels pour nos postes tant au niveau corporatif (siège social) que pour nos complexes pour retraités.
RESPONSABILITÉS CLÉS :
· Repérer, présélectionner et contacter des candidats sur les différents canaux (LinkedIn, Facebook, Indeed, association, organisme communautaire …) en utilisant des stratégies d’approche innovantes, créatives et personnalisées afin d’attirer des candidats à haut potentiel et de faire rayonner la marque employeur;
· Alimenter notre ATS (Glow) de candidats potentiels pour tous nos postes et agir de manière proactive;
· Coordonner ses actions avec l’équipe acquisition de talents afin de prioriser ses recherches et de cerner les besoins en recrutement;
· Participer au tri de CV des candidatures reçues (sites web corporatifs, réseaux sociaux, sites d’affichages spécialisés, emploi QC, candidatures spontanées, etc.) ;
· Mesurer des paramètres clés pour assurer le suivi de nos réussites en matière de repérage telles que taux de conversion, source de candidats, nombre de candidats que vous avez présentés pour chaque poste;
· Agir à titre d’expert et partager son expertise à ses collègues selon les besoins (coaching, formation).
COMPÉTENCES CLÉS :
· Capacité éprouvée à travailler dans un environnement de recrutement élevé et à fort volume
· Créativité, initiative, proactivité
· Capacité de travailler dans un milieu de travail en constante évolution et en croissance
· Capacité de gérer plusieurs recherches de candidats pour différents mandats
· Booléen deuxième langue
· Très bonne connaissance des réseaux sociaux
· Autonomie, sens de l’organisation
· Esprit d’équipe
EXIGENCES:
· DEC ou Baccalauréat en gestion des ressources humaines, en relations industrielles ou autre discipline pertinente
· 3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire (service corporatif de recrutement, agence, firme pour recrutement diversifié)
· Maîtrise de la suite Office et en particulier Excel
· Connaissance des différentes plateformes numériques comme levier d’attractions
· Bilinguisme français et anglais tant à l’oral qu’à l’écrit
