[image: ]Pourquoi vous joindre à notre équipe?
Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700 personnes engagées fièrement et activement dans la réussite éducative des quelque 3500 étudiantes et étudiants qui fréquentent les programmes d’études à l’enseignement régulier et des quelque 3000 étudiantes et étudiants adultes inscrits à la Formation continue et aux services aux entreprises.

Le Cégep Marie-Victorin offre un milieu de travail stimulant, humain, moderne, chaleureux et dynamique.
10 bonnes raisons de travailler avec nous :
· Un horaire de 35 heures par semaine
· Une possibilité d’effectuer du télétravail
· Un milieu favorisant la diversité et l’inclusion
· La conciliation travail-famille
· Un programme d’insertion professionnelle qui vous permet de progresser
· L’accompagnement et le mentorat au quotidien
· Un programme avantageux de vacances annuelles et une gamme complète d’assurances collectives
· L’acquisition d’un fonds de pension à prestation déterminée
· La sécurité d’emploi
· L’accès à un centre sportif moderne qui comprend une piscine

Ici, on évolue avec vous!




OFFRE D’EMPLOI


Intervenant (e) de milieu – (Technicien (ne) en éducation spécialisée ou technicien (ne)en travail social)
Affaires étudiantes 





Projet spécifique à temps complet, en vertu de la clause 5-1.14
Concours : 21-22_SAT-10
Supérieur hiérarchique : Jean-Pierre Miron, directeur par intérim
Supérieur immédiat : David Lebel, coordonnateur

Le 17 novembre 2021
Direction des affaires étudiantes et du développement international
Affaires étudiantes 
Pavillon central - 7000, Marie-Victorin, Montréal, Québec H1G 2J6


L’horaire de travail est de 10 h 30 à 18 h 30 du lundi au vendredi. (L’horaire de travail peut varier en fonction des évènements.) 




Taux horaire :                                                             
Minimum : 23.12$                                                             Maximum : 35,67 $
(selon l'échelle salariale en vigueur au 1er avril 2019)

Du 10 janvier au 27 mai 2022, avec possibilité de prolongation

Nature du travail :

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à accomplir des travaux techniques en prévention et en aide individuelle ou collective aux étudiantes ou étudiants présentant des difficultés d’ordre personnel.
POUR POSTULER
Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV) , et ce, au plus tard le 28 novembre 2021.
Candidat de l’externe? Postulez au www.collegemv.qc.ca / rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées18

Veuillez prendre note que le Cégep Marie-Victorin a un programme d’accès à l’égalité en emploi.

(L’usage du genre masculin inclut le genre féminin; il n’est utilisé que pour alléger le texte)
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Intervenant(e) de milieu – (Technicien(ne) en éducation spécialisée ou 
technicien (ne) en travail social)
Affaires étudiantes 




Attributions caractéristiques : 



 :
· La personne de cette classe d’emploi fournit aux étudiantes ou étudiants des services d’intervention, de prévention et de référence auprès de personnes professionnelles pour répondre à des problèmes particuliers. 
· Elle rencontre individuellement ou en groupe les étudiantes ou étudiants dans le but de les informer et de les sensibiliser sur des sujets liés à la recherche d’une vie étudiante équilibrée. 
· Elle dépiste et aide les étudiantes ou étudiants qui vivent des situations personnelles problématiques. 
· De concert avec l’étudiante ou l’étudiant et en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, elle participe à l’élaboration et à la rédaction du plan d’intervention; elle sélectionne des mesures à prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés, élabore son plan d’action et applique ces mesures; elle évalue l’atteinte des objectifs et participe à l’évaluation du plan d’intervention. 
· Elle synthétise les données des problèmes qui lui sont soumis dans le but d’en faire l’évaluation et de proposer des solutions. Elle note ses observations et interventions, constitue des dossiers et les tient à jour. 
· Elle participe à l’élaboration de programmes d’activités éducatives à caractère social dans une perspective d’intégration et de persévérance scolaire. Elle se sert des techniques d’animation afin d’aider les groupes à s’organiser et à mettre sur pied des activités qui favorisent le développement de relations significatives. 
· Elle s’intègre aux espaces et au quotidien des étudiantes ou étudiants. 
· Elle sensibilise la communauté collégiale aux problèmes sociaux des étudiantes ou étudiants. 
· Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce personnel. 
· Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser.
· Elle observe la situation et intervient auprès des étudiantes ou étudiants en réaction avec leur environnement et leur procure une relation d’aide; elle utilise, lors de crise, des techniques d’intervention pouvant favoriser le retour au calme et à l’ordre; elle les accompagne dans leur démarche de modification de comportement; elle apporte son soutien à l’enseignante ou l’enseignant pour favoriser un environnement propice aux apprentissages.  
· Elle rencontre les étudiantes ou étudiants et le personnel concerné pour les sensibiliser, les conseiller, les informer et leur fournir la documentation et les références pertinentes. Au besoin, elle communique avec des organismes externes. 
· Elle soutient l’étudiante ou l’étudiant dans ses apprentissages et dans certaines activités selon ses compétences; elle développe et adapte les outils nécessaires à ses interventions et utilise les techniques de communication adaptées à leurs besoins.
· Elle consigne ses observations et interventions, tient des dossiers et rédige des rapports.

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

De façon plus spécifique, la personne :



 :
· Effectue un dépistage des étudiants et étudiantes présentant des comportements à risque ou vivant des situations psychosociales problématiques en assurant une présence importante sur le terrain; 
· Évalue les problématiques psychosociales des étudiants; 
· Assure le suivi de l’étudiant vers le professionnel du secteur santé approprié, si besoin de suivi; 
· Offre une approche personnalisée en lien avec les besoins de l’étudiant, 
· Intervient de façon spontanée avec des étudiants en détresse; 
· Sensibilise et/ou informe la communauté du collège concernant le rayon d’action du service;
· Procède à la tenue de dossier en collaboration avec les autres intervenants du secteur Santé; 
· Réfère l'étudiant selon les besoins vers les ressources pertinentes (internes ou externes au cégep; secteurs sport-socio-communautaire-aide financière, psychologue, médecin, infirmière...);
· Crée/réalise/anime des ateliers de groupe pour les étudiants (ex. : Mieux vivre avec son stress);
· Produit ponctuellement des statistiques d’intervention;
· S’inscrit et assiste aux formations/colloques/conférences psychosociales pertinentes en lien avec le poste afin de bonifier les outils d’intervention; 
· Assiste les préposés à la sécurité dans certaines interventions;
· Assure un soutien à des problématiques vécues par les étudiants sur le campus. 






















Exigences particulières : 

 :
· Très bonne connaissance de la langue française (parlée et écrite) (réussir test de français niveau II);
· Toute expérience en travail de milieu ou travail de rue sera considérée comme un atout 
· Très bonne connaissance des logiciels de la suite Office de Microsoft (Word, Excel et PowerPoint), de WordQ (ou autres logiciels comparables) et du logiciel Antidote;







Connaissances sujettes à évaluation par le biais de tests et d’entrevue :


 :
Test de français 
Scolarité et expériences : 


 :
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en travail social ou en techniques d’éducation spécialisée ou dans un champ de spécialisation approprié ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.
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