
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Programmes Début  Durée Format Période  
Mode 

d’enseignement 

ADMINISTRATION ET GESTION 

Gestion immobilière 
14 

février 
9 mois TPL 

 
En présence 

Gestion financière informatisée 21 mars 
12 

mois 
TPL 

 
En présence 

Agent en support à la gestion des ressources 
humaines 

28 
février 

8 mois TPL 
 

En présence 

 
 
 
 
 

   

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 

Stimulation du langage en milieu éducatif 
26 

janvier 
240 

heures 
TPA 

 
En présence 

Intervenir en santé mentale 
19 

janvier 
330 

heures 
TPL 
TPA   

En présence 

Soins infirmiers 
19 

janvier 
3 ans TPL 

 
En présence 

 
 
 
 
 

   

SÉCURITÉ INCENDIE ET 

RÉPARTITION D’APPELS  

Répartiteur en centre d’appels d’urgence 14 mars 9 mois TPL 
 

En présence 

Prévention des incendies 
10 

janvier 
1035 

heures 
TPL 
TPA 

 
WE  

 

En présence 

 
 
 
 
 

    

BÂTIMENT ET CONSTRUCTION  

Estimation en construction 28 mars 
1305 

heures 
TPL 

 
En présence 

 
    

 
 
 

    

TREMPLIN DEC  

Tremplin DEC pour allophones 
28 

février 
330 

heures 
TPL 

 
En présence 

     
 

     
 

 

FORMATION CONTINUE  

PROGRAMMATION HIVER 2022  

 
Courriel :accueilcfc@cmontmorency.qc.ca 
Site : www.fcontinue.qc.ca 
Tel : 450 975-6222 
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