FORMATION CONTINUE

PROGRAMMATION HIVER 2022
COLLEGE Courriel :accueilcfc@cmontmorency.qc.ca
Site : www.fcontinue.gc.ca
MONTMORENCY Tel : 450 975-6222

P I'O g I'O m m e S MHM Pérlode d'ens’:i;?\:ment

ADMINISTRATION ET GESTION

14

Gestion immobiliere tevrier 9 mois  TPL En présence
Gestion financiére informatisée 21 mars m1 js TPL En présence
Agent. en support a la gestion des ressources 28 8mois  TPL ot e
humaines février !
SANTE ET SERVICES SOCIAUX
Stimulation du lan n milieu éducatif 26 240 pp D) En présence
imulation du langage en milieu éducati janvier  heures p
. . 19 330 TPL iy \a .
Intervenir en santé mentale janvier heures TPA % J-  Enprésence
a Q 3 0 19 L, * n
Soins infirmiers i 3ans TPL X P En présence
SECURITE INCENDIE ET
REPARTITION D'APPELS
Répartiteur en centre d’appels d’urgence 14 mars 9mois TPL En présence
9 2 )l
. . . . 10 1035 TPL e ’
Prévention des incendies etz | hemes | TEA E En présence
BATIMENT ET CONSTRUCTION
Estimation en construction 28 mars h1e?1?23 TPL 0 )'i En présence
TREMPLIN DEC
. 28 330 e’ N
Tremplin DEC pour allophones tévrier  heures  TPL ¥ X En présence
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