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Au Collège Montmorency, vous trouverez un milieu de vie stimulant, enrichissant et vibrant. Le Collège est 
une véritable ville en mouvement, qui réunit plus de 1000 membres du personnel et plus de 8500 étudiantes 
et étudiants. Côtoyer la population étudiante au quotidien stimule notre vitalité et notre créativité. Nos 
valeurs d’ouverture, d’engagement, de collaboration et d’innovation, offrent un environnement de travail 
favorisant l’accomplissement personnel et professionnel.   
 

 
 

    CONDITIONS DE TRAVAIL       AVANTAGES     CE QUI NOUS DISTINGUE ! 
 

 
Lundi au vendredi 

(35h/sem.,  
entre 7h à 15h) 

Échelle salariale  
21,27$/heure  

 
Supérieur immédiat : 

Alain Labrecque 
 
 
 

 
 
Développement professionnel 

 
Assurances collectives  

 
Régime de retraite  

 
Programme d’aide au 

personnel 
 

 
 

 

Une mission éducative 
inspirante 

Un environnement en 
constante évolution 

À proximité du métro, au 
cœur du pôle du savoir et de 

la culture de Laval 

Une offre alimentaire 
diversifiée (cafétéria et 

restaurant-école) 

Une garderie en milieu de 
travail (CPE Youpi) 

Des installations sportives 
 

 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à : 
 
Vos défis  
 Effectuer des travaux visant à assurer la propreté des lieux et le bon état de l’équipement ; 
 Balayer, passer l’aspirateur, laver, nettoyer et cirer, selon le cas, les tapis, les murs, les plafonds, 

les planchers, le mobilier et les grillages de ventilation de divers locaux, y compris des salles de 
toilette et de rangement d’équipements sportifs ; 

 Ramasser et jeter les rebuts et laver les vitres ; 
 Tondre le gazon, épandre les engrais, ramasser et jeter les feuilles mortes, vider les poubelles et 

enlever la neige des toitures, entrées, trottoirs et aires de jeux à l’extérieur du Collège ;  
 Remplacer les ampoules, tubes fluorescents et fusibles, enlever, poser et ranger les doubles fenêtres ;  
 Accomplir les travaux d’épandage nécessaires à assurer la sécurité des lieux de circulation extérieure 

en hiver ;  
 Effectuer tout genre de travaux de réparation mineure ; 
 Voir à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires ; 
 Effectuer des travaux d’entretien des piscines et des installations adjacentes, tels que le nettoyage 

complet de la piscine, l’entretien des filtres, des carrelages, des parois, des grilles, des écumoires, 
des tamis et des autres équipements au besoin ; 

 Vérifier régulièrement les tremplins, soumet l’eau aux essais du pH et du chlore résiduel libre et 
ajouter les produits appropriés pour obtenir la qualité d’eau requise ; 

 Seconder la personne ouvrière qualifiée en manipulant les matériaux et objets lourds, en tenant des 
pièces dans une position déterminée, en nettoyant et fournissant les outils ;  

 Dresser et démonter des échafaudages, déplacer du mobilier, dresser et démonter des abris d’hiver, 
transporter et entreposer des marchandises et des matériaux et opérer les équipements requis ; 

 Préparer les locaux de classe et les salles selon les dispositions demandées. 

 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe demandée par sa supérieure immédiate. 
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Exigences 
 
 La connaissance du français (vérifiée par test, note de passage 60%) ; 

 
 

 Démontrer une capacité lombaire et dorsale normale (vérifiée par examen médical). La personne 
sera appelée à soulever des poids de plus de 30kg. 

 
 

 
 
 

 COMMENT INTÉGRER NOTRE ÉQUIPE DE CHOIX  

Pour mettre en valeur votre candidature pour ce rôle, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitæ 
accompagné d’un texte précisant votre vision du poste d’ici le 22 août 2022 16 heures à l’aide du portail 
de recrutement : https://enligne.cmontmorency.qc.ca/finnet/login.asp 

 
Nous remercions tous les candidats qui démontrent leur intérêt, mais seules les personnes retenues seront 
contactées pour une entrevue. À noter que les documents soumis deviennent la propriété du Collège. 
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