
 

 

 

 

  

Conditions de travail 

Horaire :  

À temps partiel  

(10h à 30h de travail par semaine, selon 
les besoins des écoles et vos 
disponibilités) 

 

Rémunération : 

Taux horaire entre 22,54 $ de 26 $ 

 

Autre : 

Régime de retraite 

Rabais corporatifs 

 

 

ÉDUCATEUR(TRICE) EN SERVICE DE GARDE 

Plusieurs emplois d’éducateurs en service de garde seront disponibles 
pour la prochaine rentrée scolaire au Centre de services scolaire des 
Mille-Îles (CSSMI)! 

Venez joindre une grande équipe dévouée à la réussite des élèves! 

À titre d’éducateur ou d’éducatrice en service de garde, votre rôle 
consistera à organiser, préparer et animer une variété d’activités 
favorisant, dans le cadre du projet éducatif de l’école, le développement 
global des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire 
dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-être et leur sécurité. 

Qualifications requises 

• Être titulaire d’un des diplômes suivants : DEC ou AEC en éducation 
à l'enfance, AEP en service de garde, certificat universitaire en 
éducation à la petite enfance ou être titulaire d’un DES ou d'une 
attestation d'équivalence de niveau secondaire et détenir de 
l’expérience pertinente pour l’emploi.  
 

• Être titulaire d’une carte de secourisme valide 

 

Pour poser votre candidature 

Postulez en ligne à cette adresse :  

https://atlas.workland.com/careers/recrutement-cssmi  

Le CSSMI remercie tous les candidats de leur intérêt. 

Nous communiquerons toutefois seulement avec les personnes retenues 
pour une entrevue.  

Le CSSMI s’est doté d’un Programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de 
sélection. 
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