
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Le Service des ressources matérielles est responsable de l’entretien, de la rénovation et de la construction 
d’établissements scolaires nécessaire à l’hyper croissance de la clientèle étudiante. Il a la responsabilité 
de maintenir un parc immobilier de plus de 120 bâtiments d’une valeur de plus de 2 milliards de dollars 
et qui est en pleine croissance. Vous désirez créer des milieux éducatifs de qualité? Nous avons besoin 
de vous !  

 

Avec NOUS, 

• Vous travaillerez en étroite collaboration et vous partagerez votre quotidien avec des gens 
passionnés et une équipe dévouée. 

• Vous connaîtrez une organisation qui valorise la diversité sous toutes ses formes. 

• Vous serez amenés à partager vos idées, à laisser aller votre créativité et, ainsi, à contribuer 
concrètement à l’innovation de notre organisation. 

• Vous prendrez part à l’implantation de nouveaux projets dans un milieu de vie urbain, facilement 
accessible et bien situé. 

• Vous participerez à accroître l’efficacité collective dans une vision commune et des objectifs; 

• Vous contribuerez de façon directe ou indirecte, à votre façon, à une cause des plus nobles, celle 
qui compose notre mission : développer le plein potentiel de tous nos élèves, jeunes et adultes, 
et les voir réussir. C’est pour eux que nous sommes à la recherche des meilleurs talents.  

Joignez-vous à une organisation qui se veut de choix pour ses employés. 

 
VOTRE RÔLE 
En tant que technicienne ou technicien en bâtiment, profil maintien et réalisation, vous serez responsable 
des suivis sur le chantier de plusieurs projets de rénovation, construction, amélioration, agrandissement 
et transformation en cours dans le parc immobilier du Centre de services scolaire de Laval.  
 
RAPIDEMENT, VOUS SEREZ INDISPENSABLE POUR… 
▪ Effectuer les visites des différents chantiers qui vous sont attitrés sur le territoire lavallois afin de 

vérifier si le projet avance tel que l’échéancier l’indique; 
▪ Vérifier si les travaux respectent les cahiers de charges, les différents règlements et normes en 

vigueur tels que ceux des municipalités; 
▪ Effectuer les relevés de chantier par la prise de photos principalement; 
▪ Classer méthodiquement les photos, les notes, les paiements, les demandes de changements et les 

documents d’avancement de chantier selon les étapes du projet en cours;  
▪ Suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs en particulier afin d’établir les 

paiements à faire et de s’assurer du respect de l’échéancier;  
▪ Veiller à ce que la sécurité sur les chantiers soit respectée;  
▪ Entretenir des liens étroits avec les surintendants de chantier; 
▪ Assister aux réunions de chantiers; 
▪ En collaboration avec l’équipe de projets, vous serez appelés à donner votre opinion, à partager vos 

idées en lien avec l’amélioration et l’avancement des projets; 
▪ Participer au bilan;  
▪ Toutes autres tâches connexes en lien avec le poste de technicien ou de technicienne en bâtiment. 

 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES  
Pour consulter tous les détails du poste, cliquez ici et référez-vous à la page 11 du plan de classification, 
personnel de soutien.  
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

POSTE TEMPORAIRE – ES2223-073 

 TECHNICIEN(NE) EN BÂTIMENT, PROFIL MAINTIEN ET RÉALISATION 
Service des ressources matérielles 

Du lundi au vendredi de 8h à 16h (35h par semaine) 

https://www.csslaval.ca/section-employes/conditions-de-travail/


QUALIFICATIONS REQUISES  

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en mécanique du bâtiment ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente;   

Formation(s) considérée(s) comme « acceptée » : 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en architecture, en génie civil, en électronique 
industrielle, en génie électrique, en estimation et évaluation en bâtiment; 

• Être titulaire d’un baccalauréat en architecture, en design de l’environnement, en génie 
mécanique, en génie électrique, en génie du bâtiment, en génie de la construction, en génie 
industriel, en génie civil et structure ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.   

 
AUTRES EXIGENCES 

• Détenir un permis de conduire valide, sans restriction et détenir un véhicule pour l’exercice de 
ses fonctions (allocations de déplacement fournies); 

• Avoir suivi le cours de Santé Sécurité sur les chantiers de construction et détenir la carte ASP; 

• Avoir réussi un test de français, un test d'Excel ainsi qu’un examen technique selon le seuil de 
réussite exigé par le Centre de services scolaire de Laval; 

• Habilités dans la lecture de plans techniques (un atout); 

• Expérience avec le logiciel de conception AutoCad (un atout).  
 
TRAITEMENT :   De 24,36 $ de l’heure à 33,95 $ de l’heure, selon la scolarité et l’expérience 
 
LIEU DE TRAVAIL : Service des ressources matérielles  
   800 Place Sauvé, 
   Laval (Québec) H7S 1M2 
                           
DATE EFFECTIVE :  Dès la nomination 
 
DIRECTION :   Madame Mélanie Pouliot  
 
 
POURQUOI NOUS CHOISIR… 

• Cellulaire et portable fournis; 
• Horaire d’été; 
• 4 semaines de vacances (et plus encore pour certains postes!); 
• 19 journées fériées incluant la période des Fêtes; 
• Plusieurs congés spéciaux payés; 
• Régime de retraite très intéressant à prestation déterminée; 
• Assurances collectives avantageuses (médicaments, salaire, etc.); 
• Programme de formation continue selon l’emploi occupé; 
• Possibilités d’avancement remarquables; 
• Plusieurs autres avantages (programme d’aide aux employés, rabais corporatifs exclusifs, 

stationnement gratuit); 
• Nombreux projets stimulants dans un environnement en pleine expansion; 
• Télétravail possible (formule hybride); 
• Programme d’entraînement en ligne avec Énergie Cardio. 

 
 
 

CE DÉFI VOUS INTÉRESSE? 
POUR POSTULER 

Afin de postuler, vous n’avez qu’à vous rendre sur le site : Recrutement (vipcloud.ca) et à choisir l’offre 
d’emploi qui vous intéresse puis cliquer sur Postuler. Vous serez invité à compléter une candidature en 
ligne si ce n’est déjà fait. 

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les 
minorités ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
Pour favoriser l’application de notre programme, nous suggérons aux candidats et candidates de nous 
indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourraient être 
offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins particuliers.  

Seule la personne dont la candidature sera retenue recevra une communication officielle du Service des 
ressources humaines. 

https://csslaval.vipcloud.ca/carriere/default

