
 

 

Le Centre intégré de Le CISSS de Laval 
se dédie sans relâche à apprendre, 
innover et exceller afin d’offrir à la 
population lavalloise et des régions 
avoisinantes un ensemble de services de 
santé et de services sociaux intégrés, 
accessibles et de qualité.  
 
Son capital humain compte plus de     10 
000 employés et médecins œuvrant 
dans 32 installations, dont l’Hôpital de la 
Cité-de-la-Santé, l’Hôpital juif de 
réadaptation, le Centre de services 
ambulatoires de Laval, six CLSC, cinq 
centres d’hébergement, le Centre de 
protection de l’enfance et de la jeunesse 
de Laval, le Centre de réadaptation en 
dépendance de Laval et le Centre de 
réadaptation en déficience intellectuelle 
et troubles envahissants du 
développement de Laval.  
 
Le CISSS de Laval est un milieu de 
recherche et d’enseignement affilié à 
l’Université de Montréal et à l’Université 
McGill. 
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À LAVAL, 
ON CHERCHE  
DU PERSONNEL 
 
Agent d’intervention – Unité 
en psychiatrie 
 
 (CAT2- 20- 7008) 
 
 
 

     
 

LAVALENSANTE.COM/CARRIERES 

 Description du poste  
 
La Direction des programmes en santé mental et dépendance du CISSS de Laval 
recherche agent d’intervention dynamiques et engagés. L’agent ou l’agente d’intervention 
sera la personne qui, dans un milieu psychiatrique, accueille et accompagne les usagers 
lors de l'évaluation psychiatrique et en période de traitement. 
 
Elle soutient les intervenants du service lors de circonstances particulières. Elle surveille 
et anime les usagers qui lui sont confiés. 
 
Elle participe à l'identification des besoins de l'usager et fait part de ses observations par 
voie de rapports significatifs à la poursuite du traitement. 
 
Elle participe à l'intervention en moment de crise, de désorganisation ou de besoins 
particuliers. Elle peut faire des fouilles sur l'usager lors de son admission ou à tout autre 
moment lorsque requis. Elle peut donner aux usagers des soins de base, notamment des 
soins d'hygiène et d'alimentation. 
 
Elle peut assumer des tâches relatives à la surveillance, à la discipline et à la sécurité des 
usagers. 

Vous avez à cœur la sécurité et la clientèle psychiatrique ? Nous avons pour vous de 
nombreux remplacements et de postes permanents qui pourrait vous combler ! 
 
 
Exigences 
 
Vous devez réussir les 3 étapes du processus de sélection dans l'ordre suivant soit: 
1. Réussir une évaluation écrite sur le poste d'agent d'intervention; 
2. Réussir un test d'aptitudes physiques effectué avec un entraineur privé (Bonne 
condition physique demandé ex: Être capable de manipuler une charge d'environ 100 
livres (45kg), être en mesure de courir et de monter 3 étages rapidement) 
3. Une entrevue virtuelle sera fait une fois les 2 étapes précédentes réussites. 
 
- Diplôme d'étude secondaire 5 ou équivalence reconnue; 
- Formation en sécurité ou expérience (sera considéré comme un atout). 
Échelle salariale : 22,36$ à 25,00$/heure selon expérience 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature en ligne sur notre site Web. 
lavalensante.com/carrieres au numéro de référence : (CAT2- 20- 7008)  
 
Remarques : Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  

                
            

https://www.facebook.com/cissslaval
https://twitter.com/cissslaval
https://www.youtube.com/channel/UC4h0OrrgV4fGSH0mmFyzIJg
https://www.linkedin.com/company/cisssdelaval/mycompany/
https://www.instagram.com/cisssdelaval/
https://www.lavalensante.com/carrieres/emplois-disponibles/
https://www.lavalensante.com/carrieres/

