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Poste dans le cadre du programme d’enseignement coopératif (Coop) 

au sein de l’Agence du revenu du Canada 

Une chance s’offre à vous! Présentez votre candidature aujourd’hui! 

 

DÉTAILS DU POSTE  

Organisme :      Agence du revenu du Canada (ARC) 

Direction générale :     Direction générale de l’informatique (DGI) 

Information de contact : Patrick.Bassett@cra-arc.gc.ca , 

Maxime.Courtemanche@cra-arc.gc.ca , 

Martin.Richer@cra-arc.gc.ca et ITBRECRUITG@cra-

arc.gc.ca  

 

Titre du poste :    Étudiant de la TI  

Exigences linguistiques :   Anglais 

Nombre de postes :     3 

Taux de rémunération :   SU-02  Taux de rémunération pour les étudiants 

Heures de travail hebdomadaires :  37,5 

Emplacement du poste :    Hybride (virtuel ET au bureau) 

Programme d’études :   Technologie de l’information 

 

Cote de sécurité :     ☒ Cote de fiabilité 

     ☐ Secret 

 

Écoles où afficher (trois au maximum) :  College of the North Atlantic; Red River Polytech; 

Collège de Maisonneuve 

 

 

Recevoir des candidatures de? ☒ Citoyens canadiens et résidents permanents 

SEULEMENT 

     ☐ Tous les candidats qualifiés  
(citoyens canadiens, résidents permanents, étudiants étrangers) 

 

 

*Veuillez noter que vous devez consulter la liste des programmes approuvés gérée par la 

Commission de la fonction publique (CFP) pour déterminer l’établissement d’enseignement 

postsecondaire et le programme qui répondent le mieux à vos besoins.    

 
 
Êtes-vous une personne motivée et prête à acquérir une expérience pratique sur le marché du 
travail? Si c’est le cas, joignez-vous à l’ARC! Nous sommes l’un des 100 meilleurs employeurs 
au Canada! 
 
Qui sommes-nous? 
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L’Agence du revenu du Canada est l’un des plus grands ministères du gouvernement fédéral du 

Canada. Nous employons plus de 40 000 personnes d’un océan à l’autre qui, ensemble, jouent 

un rôle central dans le développement économique continu et le mieux-être social de tous les 

Canadiens. L’ARC compte plus de 3 500 professionnels de la TI qui fournissent un large 

éventail de technologies de traitement centralisé et réparti. Il existe de nombreuses possibilités 

de participer à des améliorations passionnantes dans notre environnement de la TI en pleine 

croissance!  

 
 
GTIC\ISPFI  
 
En tant qu’étudiant participant au programme d’enseignement coopératif à la DGI, vous 
travaillerez au sein de la section de l’Ingénierie et du soutien de la plateforme informatique 
(ISPFI) de la division de la Gestion de la technologie de l’infrastructure cliente (GTIC). Nous 
sommes responsables de la conception, du développement et de l’ingénierie des ordinateurs de 
bureau et des ordinateurs portatifs de base qui fournissent aux utilisateurs finaux les outils 
nécessaires pour accomplir leurs tâches. Nous répondons également aux demandes des clients 
au moyen d’ordres de travail afin d’élaborer des solutions alternatives qui fournissent des 
outils/logiciels et des fonctionnalités améliorés. 
 
Avez-vous ce qu’il faut? 
 
Dans ce rôle, vous appuierez la GTIC\l’ISPFI en effectuant des tâches comme, mais sans s’y 
limiter : 

• Développer et maintenir des outils (comme l’outil MDT (Microsoft Deployment Toolkit), 
des objets de stratégie de groupe (OSG) et des scripts PowerShell) 

• Aider le personnel avec la mise à l’essai de logiciels, la rédaction de documentation et la 
planification des déploiements 

• Soutenir et maintenir les navigateurs Internet 

• Assurer l’ingénierie, la mise à l’essai et le soutien de 3e et 4e niveaux des plateformes 
informatiques 

• Travailler sur des billets d’incident 
 

Quels sont les avantages pour vous? 

La DGI de l’ARC accorde la priorité à la réussite et au mieux-être de ses employés. Faites 

partie d’un effectif agile, diversifié, innovant et dévoué qui s’engage à faire passer les gens 

d’abord, et profitez d’une foule de possibilités intéressantes.  

Joignez-vous à notre équipe et vous recevrez : 

• Une expérience de travail précieuse 

• Un perfectionnement professionnel basé sur vos besoins  

• Un salaire étudiant compétitif 

• Un excellent équilibre travail-vie personnelle 

• Un réseau professionnel durable avec des professionnels hautement qualifiés dans le 
domaine de l’informatique 

• La possibilité de participer à des initiatives volontaires avec le Réseau des jeunes 
professionnels 

https://www.canada.ca/fr/agence-revenu.html
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• L’occasion de travailler sur des projets passionnants afin d’enrichir vos aptitudes et 
compétences professionnelles 
 

Équité en matière d’emploi et diversité 
L’ARC vise à créer un effectif compétent et représentatif qui reflète la diversité démographique 
du Canada. Nous encourageons les autochtones, les personnes en situation de handicap, les 
minorités visibles et les femmes à poser leur candidature à nos postes. 
 
Conditions d’emploi 

• Cote de sécurité 

• Vérification des références (2) 
 

Ne manquez pas votre chance de travailler pour l’un des meilleurs 
employeurs du Canada pour les jeunes! 


