
 

 

Technicien ou technicienne 
en infirmerie 
 
 

 
L’Académie Ste-Thérèse, campus Rose-De Angelis, est un 

établissement privé qui accueille plus de 860 élèves de niveau 
préscolaire jusqu’à la 5e année du primaire. Grâce à nos 

horaires prolongés et à notre programme enrichi en arts, en 
langues, en sciences et en sports, nous offrons à nos jeunes un 
environnement stimulant, où ils sont appelés à dépasser leurs 

limites dans toutes les sphères d’une personnalité équilibrée.   

  
  
 

  
Dans le but de poursuivre sa mission, l’Académie Ste-Thérèse sollicite des 
candidatures afin de pourvoir le poste de  
 

Technicien ou technicienne en infirmerie  
  

(35 hres/semaine - Campus Rose-De Angelis)   
 

Poste saisonnier de 180 à 200 jours de travail par année  

  
Description générale de la tâche :    
Le rôle principal et habituel de la personne employée de cette catégorie d’emploi 
consiste, dans les limites de sa compétence, à mettre en place différentes mesures de 
prévention, ainsi que d’offrir certains traitements et certains soins généraux aux élèves 
dont l’état le requiert. 
 

Elle dresse diverses listes et rapports concernant le dossier des élèves et leur état de 
santé, elle en effectue le suivi et relance les cas lorsque requis. Au besoin, elle 
communique avec les parents pour obtenir toute information concernant l’élève.  

  

Principales attributions caractéristiques :  
- La personne employée de cette catégorie reçoit les dossiers médicaux des 

nouveaux élèves et en assure le suivi ;  
- Elle assure une communication avec les partenaires externes et les parents ;  
- Elle gère le local des premiers soins et veille à ce que tout le matériel nécessaire 

à son bon fonctionnement soit disponible ;  
- En cas de maladie ou de blessure, elle assure les premiers soins et effectue le 

suivi avec les personnes concernées ;  
- Elle administre des médicaments, selon une ordonnance médicale et une 

autorisation parentale ;  
- Elle conseille la direction concernant les enjeux de sécurité dans le campus, sur 

la cour ainsi qu’aux sorties scolaires et parascolaires ;  



 

 

- Elle s’assure que tout le matériel nécessaire aux premiers soins soit disponible 
lors des activités et des sorties scolaires ;  

- Elle veille à la formation du personnel sur différents enjeux concernant la santé et 
la sécurité ;  

- Elle organise certaines activités de prévention auprès des élèves   
- Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.  

  
Qualifications et exigences :    
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales professionnelles avec un champ de 
spécialisation approprié, ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
   
Avoir le sens de l’organisation, une autonomie et une passion pour les enfants.  

  
Entrée en fonction : 16 août 2023   
  
Salaire :  Selon l’expérience et la grille salariale en vigueur à l’Académie Ste-Thérèse 
pour ce poste. (de 23,81 $ à 29,90 $ de l’heure)    
  

S.V.P., veuillez envoyer votre curriculum vitae par courriel à l’adresse suivante :  
Emplois@academie.ste-therese.com   
  
Seuls les candidats choisis seront appelés pour une entrevue.  
  
  
  
L’Académie Ste-Thérèse inc. applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature.  
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