
OFFRE
D'EMPLOI
INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL en prévention des toxicomanies 
21,25$/ heure (temps partiel ou temps plein)
 L E  M A N D A T :

Animer différents ateliers de prévention des toxicomanies en milieu scolaire; 
Aider à diminuer la stigmatisation des consommateurs;
Faire de l'intervention précoce et référer au besoin;
Accompagner les partenaires de la communauté et des milieux scolaires.
Autres tâches connexes.

À titre d'intervenant.e psychosocial en prévention des toxicomanies, tu
assumeras, tout au long de l'année scolaire, un leadership au sein d'au moins une
école en tout ce qui a trait à la prévention des substances psychoactives. Pour ce
faire, tu devras :

L E  P R O F I L  Q U E  N O U S  C H E R C H O N S  :

Diplômé.e en relation d’aide ou en voie d'obtention;
Responsable, très autonome et fiable;
Capacité d'animer un atelier devant un groupe d'adolescents.es;
Adhère aux valeurs de solidarité et de travail d’équipe;
Capacité à entrer en relation avec des adolescents;
Bonne maitrise du français (à l’oral et à l’écrit);
Certificat en toxicomanie (excellent atout);

Info@projetcumulus.ca

P O U R Q U O I  C U M U L U S  ?  

Horaire du lundi au vendredi de jour;
21,25$/heure si diplômé.e du certificat en toxicomanie (20,50$/heure si
diplômé.e dans un domaine pertinent et 19,75$/heure si le diplôme est en
voie d'obtention);
Une banque de journées maladies/ressourcements;
2 semaines de jours fériés payés pour le temps des fêtes;
Avantages sociaux : régime d'assurances collectives et fonds de pension;
Possibilité de faire le choix de travailler ou non durant l'été.

Envoie ton CV au courriel : gabrielle.durocher@projetcumulus.ca
Abonne-toi à notre page Instagram @projetcumulus

Entrée en poste au mois d'août



LA FAMILLE CUMULUS Info@projetcumulus.ca

Q U I  S O M M E S - N O U S

Cumulus est un organisme communautaire reconnu en prévention
des toxicomanies auprès des jeunes. L'organisme existe depuis 28
ans. Les valeurs d’empathie, d’ouverture et de respect sont des
piliers de notre organisation. En lien avec ces valeurs, l’approche
préconisée par l’organisme est la gestion expérientielle; il s'agit
d'une approche qui a pour objectif de permettre aux individus de
réfléchir à la meilleure façon de vivre leurs expériences. Nos
activités principales sont l'intervention précoce et l’animation
d’ateliers, majoritairement en milieu scolaire.

C E  Q U E  N O U S  A V O N S  À  O F F R I R

Un milieu de travail où l’humain est au cœur des décisions. Au
sein de notre organisation, tu pourras t'épanouir et ta
contribution sera toujours reconnue. 

S I  T U  D É S I R E S

Côtoyer une équipe de travail solidaire et dynamique;
Avoir accès à de la formation continue;
Accroître ton expérience ou ton expertise;
Avoir l'autonomie suffisante pour développer des projets. 

C U M U L U S  E S T  L E  L I E U  D ' É P A N O U I S S E M E N T  P A R F A I T  P O U R  T O I .

Envoie ton CV au courriel : gabrielle.durocher@projetcumulus.ca
Abonne-toi à notre page Instagram @projetcumulus

Entrée en poste au mois d'août


