
PROCÉDURE
Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur candidature en 
indiquant e numéro de concours approprié et en faisant part de eur intérêt 
de même que de eur expérience au plus tard le 13 juillet 2023 à 16 heures
à emploi@cssdlr.gouv.qc.ca.

Le Centre de services sco aire de a Riveraine remercie tous les candidats de 
eur intérêt mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues.

POSTE RÉGULIER TEMPS PLEIN (35H)
Traitement entre 24,36 $ et 33,95 $ de l’heure

Entrée en fonction : Le ou vers le 12 juin 2023.

Concours : TB-SRM-070623

EXIGENCES PARTICULIÈRES
Force en organisation et planifi cation du travail et en résolution de 
problème;

Aptitudes et traits de personnalité appropriés, tels que l’entregent, la 
débrouillardise, l’autonomie, l’initiative et le leadership;

Connaissance élargie sur le bâtiment (un atout);

Connaissances informatiques : Suite Offi  ce et AUTOCAD;

Détenir un permis de conduire valide et une voiture;

Posséder 3 années d’expérience pertinente considéré comme un 
atout;

Connaissance de la loi encadrant les contrats des organismes 
publics (un atout).

QUALIFICATIONS REQUISES
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales ou supérieure 
dans une discipline du bâtiment tel que mécanique du bâtiment, 
technologies de génie électrique ou technologie de la mécanique du 
bâtiment ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente .

Sous l’autorité de la direction du service des ressources matérielles, le rôle 
principal de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à procurer 
une assistance technique aux diff érents services du centre de services scolaire 
tout en étant responsable du fonctionnement des équipements relevant de la 
mécanique du bâtiment. 

Plus précisément, elle ou il devra accomplir les tâches suivantes :

Participer aux études de faisabilité des projets;

Creer des documents techniques de planifi cation en lien avec les projets de 
rénovation et son domaine de spécialité;

Préparer tous les documents nécessaires aux appels d’off res;

Participer à la rédaction, négociation et suivi des contrats des diff érents 
fournisseurs liés à la réalisation des travaux de construction;

Superviser les travaux eff ectués par l’ensemble des intervenants impliqués 
dans les projets tel que les fi rmes professionnelles et les entrepreneurs sur 
les diff érents sites;

Assurer le respect des échéances, du budget, de la qualité, de la législation 
et des standards du CSSDLR pour l’ensemble des projets qui lui sont confi és;

Assurer la bonne mise en service des actifs, leur inventaire au système de 
gestion et le démarrage des programmes d’entretien préventif;

Appliquer le processus de gestion documentaire en vigueur;

Off rir un service conseil de qualité auprès de tous nos usagers relativement 
au fonctionnement, à la construction ou à la modifi cation des équipements 
tout en tenant compte des contraintes qu’imposent leur usage et les normes 
établies;

Eff ectuer les inspections récurrentes des diff érents bâtiments qui lui ont été 
attitrés;

Repérer et colliger les défi ciences d’un rapport d’inspection dans GIEES 
(MAXIMO);

Participer à l’évaluation annuelle de l’état des actifs et à la mise à jour du plan 
pluriannuel des investissements;

Peut être appelée ou appelé à initier des techniciennes ou techniciens moins 
expérimentés de même qu’à coordonner le travail du personnel de soutien 
dans les tâches accomplies par ce personnel relativement à la réalisation de 
programmes d’opérations techniques dont elle ou il est responsable

Accomplir toute autre tâche connexe demandée par le supérieur immédiat.

UN MILIEU DE TRAVAIL 
AVEC DES AVANTAGES 
SOCIAUX INTÉRESSANTS

* les avantages off erts sont calculés au prorata du poste

TECHNICIEN(NE) EN 
BÂTIMENT

OFFRE D’EMPLOI

20 jours de vacances

Jours fériés

Régime de retraite

Assurances collectives


