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Conseiller(ére) pédagogique
Direction des études
Service des programmes et de |’enseignement

(poste régulier temps complet)
Concours : P2024-219-290-01

Au College Montmorency, on retrouve un milieu de vie stimulant, enrichissant et vibrant. Le Collége est une
véritable ville en mouvement, qui réunit plus de 1 000 membres du personnel et plus de 8 500 étudiantes et
étudiants. Cotoyer la population étudiante au quotidien stimule notre vitalité et notre créativité. Nos valeurs
d’ouverture, d’engagement, de collaboration et d’innovation offrent un environnement de travail favorisant
[’accomplissement personnel et professionnel.
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Sous l’autorité de la directrice adjointe des études et du Bureau de !’international, la professionnelle ou le
professionnel exerce des fonctions de conseil, d’animation et de soutien auprés du personnel cadre,
enseignant et professionnel non-enseignant en lien avec la mobilité étudiante, la mobilité professionnelle,
Uinternationalisation des programmes de formation et LUintégration d’activités internationales aux
programmes de formation.

Ces fonctions s’exercent relativement aux dimensions suivantes :

L’implantation, la coordination, le développement et ’évaluation d’activités internationales créditées et
non-créditées aux programmes d’enseignement; le développement et Uimplantation d’activités
pédagogiques a caractére international et interculturel dans les programmes d’enseignement, dans la
recherche, dans l’animation pédagogique, dans l’analyse comparative des programmes d’enseignement et
dans le choix des méthodes, des techniques et du matériel didactique.
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De facon plus particuliére, la personne sera appelée a travailler sur les dossiers suivants :

Fonctions de veille stratégique et d’interlocuteur auprées des organismes, associations et bailleurs de
fonds ceuvrant en éducation internationale

Soutien au développement, a la planification, a ’'implantation, au suivi et a l’évaluation des activités
internationales créditées et non créditées dans les programmes d’enseignement

Soutien au développement de ’internationalisation des programmes et a ’élaboration d’activités
d’apprentissage associées incluant les activités d’apprentissage international collaboratif en ligne
nommés COIL ou MARI

Evaluation et suivi des activités

Communication aupres des partenaires en mobilité et définition des protocoles d’entente et des
contrats d’échanges professionnels et étudiants

Planification, préparation et accompagnement de missions de développement de mobilité étudiante
et professionnelle

Soutien a l’accueil et a ’encadrement de délégations et d’étudiants étrangers

Analyse comparative des programmes d’enseignement et détermination des équivalences ou des
cours de substitution

Rédaction des propositions de projets, des demandes d’appui financier, des rapports narratifs et
financiers en respectant les normes et échéanciers du milieu

Animation et fonction-conseil aupres d’enseignants, d’enseignantes et d’éléves

Présentation de ’expertise du College en matiére de mobilité internationale et rédaction d’articles
sur le sujet

Au besoin, la personne accomplit toute autre tache connexe.

Exigences
Diplome universitaire terminal de premier cycle en éducation ou dans un secteur connexe

De facon plus particuliére, les éléments suivants seraient des atouts importants :
Formation universitaire de deuxiéme cycle en éducation ou en pédagogie

Expérience en animation auprés des membres du corps enseignant et des départements
d’enseignement

Expertise d’intervention et de développement dans des dossiers relatifs a l’intégration d’activités
internationales créditées et non-créditées dans les programmes ainsi que dans l’internationalisation
des programmes d’enseignement.

Connaissance des regroupements et associations ceuvrant a ’international en éducation et avoir
participé a des ateliers de formation donnés par ceux-ci en matiére de mobilité étudiante et
d’internationalisation des programmes.

EXIGENCES PARTICULIERES

Une excellente connaissance du francais parlé et écrit, vérifiée par test

Bonne connaissance de [’anglais parlé et écrit, vérifiée par test

La connaissance d’une troisieme langue pertinente serait un atout
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COMMENT INTEGRER NOTRE EQUIPE DE CHOIX

Pour mettre en valeur votre candidature pour ce role, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
accompagneé d’un texte précisant votre vision du poste d’ici le 30 mai 2024, 16 heures, dans un seul fichier
et a ’aide du portail de recrutement : https://enligne.cmontmorency.qc.ca/finnet/login.asp

Le College souscrit au principe d’égalité des chances dans |’emploi et applique un programme d’acces a
’égalité a ’emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

les personnes handicapées.

Nous remercions tous les candidats qui démontrent leur intérét, mais seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue. A noter que les documents soumis deviennent la propriété du Collége.
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