COLLEGE
MONTMORENCY

Technicien(ne) en travaux pratiques- Sécurité incendie

(Régulier temps partiel)

Service des programmes et de I’enseignement
Complexe de sécurité incendie*

Concours : $2024-404-290-07

Au College Montmorency, vous trouverez un milieu de vie stimulant, enrichissant et vibrant. Le Collége est
une véritable ville en mouvement, qui réunit plus de 1200 membres du personnel et plus de 9000 étudiantes
et étudiants. Cotoyer la population étudiante au quotidien stimule notre vitalité et notre créativité. Nos
valeurs d’ouverture, d’engagement, de collaboration et d’innovation, offrent un environnement de travail
favorisant [’accomplissement personnel et professionnel.

Au Complexe de sécurité incendie, CSI, (situé a 16 km du batiment principal) adjacent a I’Ecole secondaire
Leblanc (1740 Montée Masson, Laval) et a UInstitut de protection contre les incendies du Québec (IPIQ), il
accueille les étudiants en Techniques de sécurité incendie, sans compter ceux de différents programmes de
la formation continue en Sécurité incendie

CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGES CE QUI NOUS DISTINGUE !
Poste régulier temps partiel Développement professionnel Une mission éducative
inspirante
Lundi au vendredi : Assurances collectives
(21h/sem. entre 7h et 18h a Un environnement en
confirmer) Régime de retraite constante évolution

Echelle salariale entre Programme d’aide au Une offre alimentaire
26,383/heure et 35,22$/heure personnel diversifiée (cafétéria et

restaurant-école) (au

SPCTIET (MTEGIES ¢ Télémédecine pavillon principal)

Pierre Massicotte

Possibilité d’horaire d’été Un centre a la petite enfance
en milieu de travail
(CPE Youpi) (au pavillon
principal)

Des installations sportives (au
pavillon principal)

*La personne sera appelée a se déplacer entre le Collége et le CSI occasionnellement.

** La personne sera appelée a étre disponible occasionnellement pour de la formation et des activités de soirée et de
fins de semaine.

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a assister le personnel
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire,
de stage ou d’atelier.

Vos défis

Assister le personnel enseignant sur les plateaux de pratique et en laboratoire ;

Assurer un soutien aux étudiant(e)s lors des activités de laboratoires et dans les différentes
expériences ;

Préparer et organiser matériellement les laboratoires, le montage des plateaux de pratiques et vérifier
leur fonctionnalité ;

Démontrer 'utilisation rationnelle des appareils spécifiques ;

Surveiller les manipulations effectuées pour qu’elles soient faites de facon sécuritaire ;

Procéder aux mises a feu (si nécessaire).

En complément a l'assistance a ['enseignement :

Acheter le matériel nécessaire au fonctionnement des sites de pratique et des laboratoires pratiques ;
Participer aux prévisions budgétaires en fonctionnement et en investissement ;

Préparer les réquisitions d’achats pour le matériel et les équipements ;

Assurer le suivi des achats : commandes, réception de la marchandise, comptabilité, etc ;

Assurer la location de la machinerie lourde : camion, remorque, jumping jack, Bobcat, etc ;

Procéder aux achats ;

Maintenir Uinventaire et |’approvisionnement de la matiére premiére et des équipements ;

Entretenir les équipements, la machinerie lourde et les locaux ;
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Assurer le respect des normes de santé et sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de
leur entreposage ;

Remplacer au besoin |’appariteur ;
Produire un projet d’horaire de travail ;
Assister, au besoin, aux réunions départementales ;

Au besoin, accomplir toute autre tache connexe demandée par son supérieur immédiat.

Exigences

Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en technique de sécurité incendie avec champ de
spécialisation approprié ou un dipléme ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue
par l'autorité compétente ;

La connaissance du francais (vérifiée par test, note de passage 60%) ;
Démontrer des compétences techniques (vérifiées par test, note de passage 60%) ;

Démontrer une capacité lombaire et dorsale normale (vérifiée par examen médical). La personne sera
appelée a soulever des poids de plus de 30 kg ;

Détenir un permis de conduire de classe 4A.

COMMENT INTEGRER NOTRE EQUIPE DE CHOIX

Pour mettre en valeur votre candidature pour ce role, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
accompagné d’un texte précisant votre vision du poste d’ici le 11 décembre 2024, 16 heures a l’aide du
portail de recrutement : https://enligne.cmontmorency.qc.ca/finnet/login.asp

Le Collége souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi et applique un programme d’accés a
’égalité a Uemploi pour les femmes, les personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées.

Nous remercions tous les candidats qui démontrent leur intérét, mais seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue. A noter que les documents soumis deviennent la propriété du Collége.
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